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BISp — Symposium: Theorie trifft Praxis Briihl, April 2013
Erfolgsfaktor Trainer: Bausteine erfolgreichen Trainerhandelns
im Nachwuchs- und Spitzensport

UNIVERSITAT Zur Theorie des Nachwuchstrainings

» UBT

Rovember 1010 Ausgangssituation ,,Theorie des Nachwuchstrainings

[

Erfolgreicher Spitzensport kann nicht ausschlieBlich tiber die Optimierung des

o ik g

L R ) . ) . ) )
e Ji"( Hochleistungstrainings im Erwachsenenbereich sichergestellt werden. Vielmehr
l g/‘ setzen die Leistungen internationaler Wettkdmpfe eine langfristige, systematische
27\:‘ und nachhaltige Ausbildung junger Talente in unterschiedlichen Etappen voraus.

Trotz dieser immensen Bedeutung des Nachwuchstrainings ist die
Trainingssystematik im Nachwuchsleistungssport noch immer nicht ausreichend
empirisch untersucht oder gar wissenschaftlich fundiert. Gleichwohl wird in der
trainingswissenschaftlichen Literatur im Hinblick auf Struktur, Ziele, Inhalte und
Methoden des Nachwuchstrainings vieles aus dem Hochleistungssport der
Erwachsenen abgeleitet und ungeprift empfohlen.
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Zur Theorie des Nachwuchstrainings

TABLE 1. ADAPTATION TO TRAINING

Chronological Age
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Training Age

INDIVIDUAL
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Development varies with
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Forschungsinteresse:

hﬁ ;;!- ,# Befragung zum Training erfolgreicher Nachwuchstrainer in Deutschland :

Was bedeutet das? Nicht nur: WAS wird im Training gemacht? Sondern:

- Zusammengefasst:

Warum trainieren die Trainer so? Was ist aus der Sicht der Trainer
das ,,Erfolgsgeheimnis” ihres Nachwuchstrainings?

Konzepte erfolgreichen Nachwuchstrainings

2. Mai 2013
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- Arbeitsdefinition: ,Der erfolgreiche Nachwuchstrainer als Experte”

[ TRT,
.Fi i J\»;'y
Py e
lﬁ 5 = Nachhaltigkeit: Nachwuchsleistungssportler sollten regelmaRig im
P

£ 15 X
AP

8

Hochstleistungsalter auf internationalem Niveau herausragende sportliche

Erfolge erzielt haben

= Kontinuitit: Nachwuchsathleten sollten iiber einen ldngeren Zeitraum hinweg auf

internationaler Ebene mehrere Erfolge ausweisen kénnen (JWM, etc.)

= Nihe zum Athleten: der Trainer sollte Heimtrainer sein oder lingere Zeit als
Heimtrainer gearbeitet haben und Uber einen langeren Zeitraum Athleten betreuen.
Nur so lasst sich einigermaRen sicherstellen, dass der Trainer die Entwicklungsprozesse

von Athleten und die Trainingssteuerung Uber einen langeren Zeitraum ,erfahren” hat.

iia KAM Konzepte erfolgreichen Nachwuchstrainings
& 2. Mai 2013
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durchfiihrung

3. Transkrlptlon.

stepmap.de @
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2. Mai 2013

- — -
1 o »Inhaltsanalytisch-naive” Interviewauswertung

= uBT
3. BISp Hearing

Einstiegsalter & Grundausbildung Grundlagentrg Aufbautrg | AST .| HLT
Bewegungsfordrg . .

November 2010

Vielseitigkeit

Krafttraining Aussage [100]
Schnelligkeitstrg Aussage [300]

Ausdauertraining

Beweglichkeitstrg

Aussage [200] Aussage [500]

Techniktraining

Psycholog. Trg

Wettkampf

Periodisierung Aussage [400]
Individualisierung

Geschlechtsspez.

Ernshrung Aussage [600]
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Vorgehensweise: Offenheit vs. Strukturiertheit
Reflexivitat

Konzepte erfolgreichen Nachwuchstrainings
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Tal uaversa »Hermeneutisch-rekonstruktive” Interviewauswertung
BAYREUTH

o sp Hearing In der Gesamthetrachtung: _
Hovember 2010 Interaktive Herstellung von Ubersetzung in
Bedeutung subjektives Rele-

vanzsystem
Versprachlichung \,» """""""""""" L
~Subjektiv
gemeinter Sinn“

A
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’ ersprachlichung
[ 32

Rekonstruktion der ,Trainer-Konstruktion“

Konzepte erfolgreichen Nachwuchstrainings

2. Mai 2013
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Techniktraining (subjektive Theorie)

November 2010 Tec h n i k'

Trainings-
schwerpunkt

Trainings-
schwerpunkt

Trainings-
maBnahme

Trainings-
maBnahme

entwicklung

Trainings-
schwerpunkt

Trainings-
schwerpunkt

Trainings-
maBnahme

Trainings-
maBnahme

Bundesinstitu (ks
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BAYREUTH TRAINING 5 LEISTUNG

Qualitatives Forschungsparadigma

Aufgabe der TWS = Wissenschaftliche Fundierung der Trainingspraxis

Top-down-Theoriebildung durch Quantitative

Forschung

* Prifende Forschungslogik

* Formalisierte ex ante-Theoriebestandteile:

— Beschreibung (Norm) — Erklarung (Gesetz)
— Handlungsempfehlung (Technologische
Regel) — Prognose

Probleme beim Transfer

* Reduktionistisches Forschungsdesign:
Isolierter Einzelbefund versus praktische
Implementierung

* Wissenschaftssprache (Konstrukte und
konstruierte Variablen) und abstrakte
Terminologie

* Hierarchisch-asymmetrische
Kommunikation zwischen Wissenschaft
und Praxis (,Einbahn-StraRe”)

Vorwurf: Theorie-Praxis-Graben!

Bottom-up-Theoriebildung durch

Qualitative Forschung

* Explorative Forschungslogik

* Materialbasierte Kategorien als ex post-
Theoriebestandteile:
Handlungsorientierungen

Vorteile beim Transfer

* Gegenstandsnahe Theoriebildung
(Problemkomplexitat)

* Partizipativ-akteurszentrierte Perspektive
(Offenheit)

*  Symmetrisch-zirkuldre Kommunikation
zwischen Wissenschaft und Praxis

Zusammengefasst:
(Leichteres) Uberwinden des Theorie-Praxis-
Grabens

02.05.2013
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Zusammenfassung:
Systemdynamische Trainersicht im Sinne einer
ganzheitlichen, langfristigen und nachhaltigen
Entwicklungsperspektive

Umwelt

Ganzheitlichkeit _ Achhaltigkeit
Trainer - o
-

Athlet
: Athlet -
9 Umwelt
Trainer -
Athlet

Trainer -
Umwelt

Athlet-
Athlet

Langfristigkeit

Top 3 - Studiendesign und Ergebnisse 2. Mai 2013
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Zusammenfassung: Systemdynamische Trainersichtim
Sinne einer ganzheitlichen, langfristigen und nachhaltigen
Entwicklungsperspektive

Viebeiize Sperares. | POt@ntial-Landschaft der Sportlerentwicklung

akresges

Leulen & Springen
Ferfen & Faegen
Schisgen

Hangeln &=
Sernammg

Gleien

Rols=
Grappesericharze & Team-
Erfakresges

Fak! dev Spazialipert
Sporsrbindung

e mrunga
Traisings sad Wectampf-
Erfitrazges
FesksmalErehragen
FosMinimingiie hask

Schulabuchies

Profeperdarriere !
o E = = H : = =
B ITHE B O E I |
(Hohmann, Singh & Voigt, in Vorb,; E_é g > g < =
in Anlehnungan | =% 3 j
Muchisky et al., 1996) ‘é =
=
Top 3 - Studiendesign und Ergebnisse 2. Mai 2013
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IF; UNIVERSITT Nachhaltigkeit: Vielseitige Ausbildungsstrategie

w T Vielseitigkeit: Transferfunktionen, Ressourcenoptimierung
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November 2010

Trainings-
diversifizierung

Ausbildungsstrategie

Trainings-
spezifizierung
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Friihspezialisierung: Interferenzen, Ressourcenverbrauch
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IRy (Vielseitigkeit als)
vy -igh o A
il ﬁi‘ Situations-
!b 2 bedingung

=

Nachhaltigkeit: Vielseitige Ausbildungsstrategie

Voraussetzungsvielfalt

Anforderungsvielfalt

(Vielseitigkeit als)
Ausbildungs-

,Sonderbegabung” | ,,Multitalent”

(Vielseitigkeit als)
Person-
merkmal

strategie

sifizierung” | ,Trainingsspezifizierung

L

Das Problem der Vielseitigkeit
und eine differenzierte Losung:
Zur differenzierten Kombination
der beiden Prinzipien
Trainingsdiversifizierung und
Trainingsspezifizierung

Voraussetzungs-
iiberhang (Vielseitigkeit als)

— Person-

merkmal

(Einseitigkeit als)
Situations- Anforderungsdefizit
bedingung

(Vielseitigkeit als)

Voraussetzungsvielfalt

(Vielseitigkeit als) (Vielseitigkeit als)
Situations- Anforderungsvielfalt Person-
bedingung merkmal

(Einseitigkeit als)
Ausbildungs-
strategie

(Einseitigkeit als)
Person-
merkmal

(Vielseitigkeit als)
Ausbildungs-

Ausbildungs-
strategie

7 Konstellation 2:
,Monostrukturierte Sportart” und , Multitalent”

strategie

Konstellation 3:
,Monostrukturierte
Sportart” und ,Sonderbegabung”

02.05.2013
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Nachhaltigkeit: Vielseitiges Nachwuchstraining (Ziele)

Sozialisatorische)
Voraussetzungs-
funktion

(Subsididre)

Kompensations-
Erfolgs- funktion

orientierung

Beispiel: Beispiel:
Entwicklung von Schaffung von Regeneration
Bindung, Mut, ﬁ & Adaptation
Motivation, Disziplin &
Respekt
(Strukturelle)
Optimierungs-
funktlon Beispiel:
Ausbildung von
Motorischer Kompetenz

MNal unvERSITET Nachhaltigkeit: Vielseitige Ausbildungsstrategie (Probleme)

BAY

Gratifikations- Limitierte
problem Ressourcen
N /
i -
N\ -

Vielseitigkeit als Voraussetzung
fiir spitzensportlichen Erfolg

=/
/i

N

-
-

Entwicklungstempo
der Sportarten

Konkurrenz der
Sportarten

02.05.2013
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UNIVERSITAT Nachhaltigkeit: Differenziert vielseitige Ausbildungsstrategie
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» UBT Situati vV Personmerkmal
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1

Monostruktur | Multistruktur Sonderbegabung | Multitalent

Voraussetzungsvielfalt

2
F

Vielseitigkeit als Ausbildungsstrategie

Trainingsspezifizierung
Trainingsdiversifizierung

Diversifizierun
g
Spezifizierung

Ziele/ Wirkungen Kontextuelle Einfliisse
Optimierungsfunktion Ressourcen
Kompensationsfunktion Gratifikationsproblem
Voraussetzungsfunktion Konkurrenz der Sportarten
Ausbildungsdauer

7 wvess - Nachhaltigkeit: Funktion von Krafttraining

= uBT
3. BISp Hearing
November 2010

Krafttraining als ,Voraussetzungstraining”

[ Technikqualitat

I

[ Vortrieb/Geschwindigkeit (Maximalkraft/Schnellkraft/Kraftausdauer)

t

_ Belastbarkeitsoptimierung
(Spezielles Krafttraining)

Krafttraining

J

Wettkampfleistung

Verletzungspravention
(Allgemeines Krafttraining)

Q
X
<
20
.~

©
<
=

(S

©
2

Nachwuchstraining AST HLT

Konzepte erfolgreichen Nachwuchstrainings

02.05.2013
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Abb. 6 | Einstiegsalter von A- und C-Kadern Il

Tiachtannin A (n=14)
© =Ty
Rudam A (n=42)

C (=170
Baxen A (n=28)

C in=52)
Gewichthaban A (n=9)

© (nmas)
Teaenpolinturnen A (n=23)
© n=24)

Baskotbal A {n=28)
C (ne175)

Elshockay A (n=g) |

: C =79 |

Judo A (n=13)

©n=22)

Raiton A n=17)

C (e 119)

Segein A (n=560)

© (=4S

10 15 20 25
Lebensalter [Jahre]

Streuung des sportartspezifischen Einstiegsalters von A- und C-Kadern (n = 7). Schwarzer Balkanc
Mittelwert minus Standardabweichung: schraffierter Balken: Mittelwert plus Standardabweichung.
Dargestellt werden die finf Sportarten mit den geringsten und die funf mit den hichsten Streuungen.

&
ﬂi;’%‘!#

TRAINING & LEISTUNG

(Das Einstiegsalter liegt in den meisten Sportarten (noch) nicht im
Grundschulalter; Guellich et al., 2006)

02.05.2013
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[ ] ;‘ UNIVERSITT Sechs Leitorientierungen des Nachwuchstrainings

= uBT
3.BISp Hearing

s Perspektivische Erfolgsorientierung

ll

lll

Schnelligkeits-

Spiel-

orientierung orientierung

Asthetische

Orientierung

k1)
LWETMMPF Top 3 - 2. Mai 2013
TRAINING 5 LEISTUNG
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Zusammenfassung

Vs . . -
BAYREY Maxime # 1: Erziehung im und durch Training

= uBT
3.BISp Hearing
November 2010

Trainer-Athlet-Beziehung im Spannungsfeld von
Steuerung und Entscheidung

“Trainer: Steuerung, Erziehung, Entwicklung Anschluss bis
Hochleistungs-
bereich
Annahme der
Jugendbereich bis zur Leistungssportlichen
Pubertiit Anforderungen
Kinder- (Willensbildung),
bereich Sinnbildung & Eigen- Erofessionallleung
interesse am Training,

Friilhpragung &
Sportartbindung

Athlet: Selbststandigkeit, Mindigkeit, Entscheidung

LWETW.»!PF Top 3 - Studiendesign & Ergebnisse
TRAINING 5 LEISTUNG

2.Mai 2013

02.05.2013
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= uBT
3.BISp Hearing
November 2010

Eltern

Topathleten

Trainings-
gruppe

Trainer &
Trainerstab

Top 3 - Studiendesign & Ergebnisse 2. Mai 2013
TRAINING & LEISTUNG

]
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AYREUTH
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Novembe 20% Trainingskameraden, Eltern, Peers, Schule

Trainingsgruppe
Synergie
Erfolg
Zufriedenheit

Team

Trainingsgrupp

Konkurr

Team

€ Trainingsgrup Motivation Intensiv
< Bindung Normsetzu L
Erlebnis

Wohlbefin

UNIVERSITAT Maxime # 2: Teamorientierung im und durch Training

= uBT
3. BISp Hearing

-
November 2010 I ra I n e r

By ik s
’"’g = ) I Top-
3 athlet
L & Rolle als ,Unterstutzer® ®
u okQ’ . Logistische Investition /{V
m \,\b&, . Finanzielle Investition 0}/
@Qb Zeitinvestition \S; ,2
¥ ——
AN
Q_O

Eltern
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BWREUTH  Maxime # 3: Technikorientierung
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i

Koordinationsoptimierung

‘z Inventar

Technik

= Gefuihl

Technik

Jugendleistung

Einstiegsleistung

Anschlussleistung

< Stabilitit

[Ausdauer]

Technik

Hochstleistung

Vortriebsoptimierung

Kindertraining Nachwuchstraining

Anschlusstraining

> t

Hochstleistung

Top 3 - Studiendesign & Ergebnisse

]
( ﬁ‘if-f?jmﬂ’»‘

TRAINING & LEISTUNG

2.Mai 2013
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l ] i‘ xRS »Nationale” Ausbildungskonzeption: Long-Term Athletic Devipmt
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active sl Bewegungskompetenz

Malles and

paia "' (physical literacy)

»  FUNdamental movements skills and FUNdamental sports skills = physical literacy.

=+ Physical literacy refers to competency in movement and sports skills.
« Physial teracy should be developed before the onset of the adalescent growth spurt,

Training to Train|
Males 12-16 ]
Females 11-15

Training to Compete
Males 16-23 +f~
Females 15-21 +-

Training to Win
Males 19 +/-
Females 18 +/-

Active for Life

Enter At
Any Age kY

&
ﬁigf’%ﬂ#

(Balyi & Hamilton, 2004)

TRAINING & LEISTUNG
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Cheftrainerfunktion:

- Talentsichtung

- Kooperation mit
Grundschulsystem

O

Ausbildungsaufg.:
- Talentakquise

- Materialgefuhl

- Bewegungsgefihl
- Grundfertigkeiten
- Spielfahigkeit

Anfangertraining
5-7 Jahre (Jungen)
5-7 Jahre (Méadchen)

Cheftrainerfunkt.:
- Talentmonitoring
- Technikdiagnose
- Verb.-Trainerausb.

4

Ausbildungsaufg.:
- Talentbindung

- Technikinventar

- Koord.schnelligk.
- Beweggsschnellg.
- Spielverhalten

Verbands-Ausbildungskonzeption

Cheftrainerfunkt.:

- Vereins-Trainingsor.
- Elternkooperation

- Schulkooperation

- Landesverbandskop

Cheftrainerfunktion:

- Karriereférderung

- Trainingsmaximierung
- Spitzenverbandskoop.
- Trainernachwuchs

Ausbildungsaufg.:
- Teambuilding

- Technikprazision
- Athletik

- Spielleistung

- Sporterziehung

Ausbildungsaufgaben:

- Teamoptimierung

- Technikexplosivitat
und -stabilitat

- Spielschnelligkeit

- Handlungsschnelligk.

Grundlagentraing

Aufbautraining

8-12 Jahre (Jun)

13-17 Jahre (Jun)

8-11 Jahre (Mad)

12-15 Jahre (Mad)

A

Ab 16 Jahre (Fraue

V.

R

VERSITAT
EUTH

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit

-1

| Schlossanlage ,, Eremitage
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