
I Statement zur Trainerkompetenz aus der Perspektive der Sportpraxis I 

 

Erfolgsfaktor Trainer: Bausteine erfolgreichen Trainerhandelns im 

Nachwuchs- und Spitzensport 

l BISp - Symposium 29./30. April 2013 in Brühl 



„Der Trainer ist der wichtigste Partner der Athleten – 

ohne Trainer keine Medaillen.“ 



Schrittweise Anpassung der Trainervergütungen 

 2008 Anpassung der Trainergehälter um rd. 7,75 % 

     Anhebung der BMI-Förderung des Leistungssportpersonals um      

1,3 Mio. € 

 

 Anhebung der Obergrenzen für die Bezuschussung der 

Trainerstellen durch das BMI 

     Sportdirektor/Cheftrainer                bis zu 94.000 € 

     Disziplintrainer/Funktionstrainer    bis zu 85.000 € 

     LS-Referenten/Nachwuchstrainer   bis zu 77.000 € 

     Stützpunkttrainer                              bis zu 67.000 € 

 

 

 

 



Prämierung des/der „DOSB-Trainers/Trainerin des Jahres“ 

 Trainerpreis ist mit 10.000 € dotiert 

 

 Verleihung im Rahmen der Sportlerwahl des Jahres in Baden-Baden 

 

 

 



Einführung und Finanzierung eines Prämiensystems 

 Zahlung von Prämien für Medaillenerfolge bei Olympischen Spielen 

     durch das BMI 

 

     Goldmedaille        bis zu 40.000 € 

     Silbermedaille      bis zu 25.000 € 

     Bronzemedaille    bis zu 15.000 € 

 

     Festlegung von Höchstgrenzen pro Trainer 

 

 

 

 

 



Erhöhung der Anzahl der Bundestrainerstellen 

 Anhebung der BMI-Förderung des Leistungssportpersonals um rd. 4,5 

Mio. € 

     Anstellung von zusätzlich 54 hauptamtlichen und 40 

mischfinanzierten Bundestrainern sowie weiteren Honorartrainern 

 

 Einrichtung von 50 Trainerstellen bei der Sportfördergruppe der 

Bundeswehr 

 

      

 

 

 

 

 



Verbesserung der Traineraus- und -fortbildung 

 Anhebung des BMI-Etats für die Traineraus- und -fortbildung um 

     ca. 350.000 € 

 Zweckbindung dieser Mittel für verbandsinterne Maßnahmen, 

Maßnahmen mit externen Fortbildungsträgern und Maßnahmen der 

Trainerakademie Köln 

 

 Geplante Aufwertung der Trainerakademie Köln durch die Einrichtung 

eines akademischen Abschlusses (Bachelor-Abschluss) 

      

 

      

 

 

 

 



I Was tut sich aktuell? 

 

 

Was ist passiert? 

Einordung der Trainer C- bis A-Leistungssport und Diplomtrainer 

anhand der in den Rahmenrichtlinien formulierten Ausbildungsziele 

in den DQR 

 

Ziel: 

In den Lizenz-Ausbildungen erworbene Kompetenzen der 

Trainer/innen sichtbar und damit auch für externe Partner 

vergleichbar machen. 

 > Anerkennung des Trainerberufs 

 > Eröffnung von weiterführenden Bildungskarrieren 

 

 

I Einordnung der Trainer Leistungssport in den Deutschen 

 Qualifikationsrahmen (DQR) 



DOSB-Traineroffensive (seit November 2005) 

I Ausbau der Trainerstrukturen 

I Verbesserung der Rahmenbedingungen für den Trainerberuf 

I Größere Wertschätzung des Trainerberufs in der Öffentlichkeit 

I Steigerung der Attraktivität des Trainerberufs 

I Motivierung des Trainernachwuchses 

 

 

 

„Der Trainer ist der wichtigste Partner der Athleten – 

ohne Trainer keine Medaillen.“ 


