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Vorwort

Nach wie vor rekrutiert der Sport von allen Bereichen gemeinschatftlicher Aktivitat in
Deutschland die mit Abstand meisten Aktiven der Freiwilligenarbeit. Der Anteil der
freiwillig Tatigen im Sport betrug im Jahr 2004 11 Prozent der Gesamtbevdlkerung
und blieb damit konstant auf dem hohen Niveau des Jahres 1999. Dabei sind tber
90 Prozent aller freiwillig Tatigen im Sport in Sportvereinen tatig. Dies unterstreicht
noch einmal die besondere Bedeutung der Sportvereine.

Bei dem Vergleich der Befunde der Jahre 1999 und 2004 bleibt also zuallererst der
Sachverhalt festzuhalten, dass die Erfolgsgeschichte der Sportvereine im Bereich der
Freiwilligenarbeit offenbar weitergeschrieben wird. Seitens der Datenlage gibt es
demzufolge keine Anhaltspunkte dafir, dass die Sportvereine angesichts der
Individualisierungsprozesse  ,postindustrieller*  Gesellschaften maoglicherweise
anachronistisch geworden waren. Fir die Fortschreibung dieser Erfolgsgeschichte
spricht auch, dass sich im Vergleich zu den Alten Bundesléndern eine deutliche
Konvergenz der Entwicklung in den Neuen Bundeslandern zeigt. Dies ist instruktiv,
wenn man bedenkt, dass in den Neuen Bundeslandern ein am Breitensport
orientiertes Sportsystem von Grund auf neu zu konzipieren war.

Im vorliegenden Bericht wird der Schwerpunkt darauf gelegt, das Profil der freiwillig
Tatigen im Sport zu umreil3en und typische Muster ihrer Tatigkeit differenziert zu
beschreiben. Um dies zu ermdéglichen, werden neben den Binnenvergleichen nach
Alter und Geschlecht, Motivation und Tatigkeitsbereich insbesondere auch
Vergleiche mit den freiwillig Tatigen in zwolf anderen Téatigkeitsbereichen angestellt
(etwa in den Bereichen ,Schule und Kindergarten®, ,Kirche und Religion* oder ,Kultur
und Musik®). Tatsachlich zeigen sich neben vielen, teilweise bemerkenswerten
Gemeinsamkeiten auch eine Reihe spezifischer Unterschiede, die die Annahme
stitzen, dass es - auf der Grundlage dieser Identitat eines generellen ehrenamtlichen
Engagements - zumindest in einem Teilbereich ein eigenes Profil der ehrenamtlichen
Tatigkeit im Sport gibt.

Wenn man Merkmale wie Erwerbstétigkeit oder die Gré3e des Freundeskreises als
Indikatoren fur soziale Integration betrachtet, so ist der freiwillig Tatige im Sport
Uberdurchschnittlich gut in die Gesellschaft integriert. Dies gilt nicht nur im Vergleich
zu Personen, die keine freiwillige Tatigkeit ausiiben, sondern auch dann, wenn man
die freiwillig Tatigen im Sport mit den freiwillig Tatigen in anderen Bereichen
vergleicht.

Anders als in vielen anderen Bereichen gemeinschaftlicher Aktivitat, wo Frauen oft
anteilsmafig tberwiegen, ist die Freiwilligenarbeit im Sport nach wie vor in starkem
Mal3 ménnlich gepragt. In ganz besonderem Malie trifft dies fir kitende Positionen
Zu.

Bei den Altersgruppen sind jungere Menschen bis 30 Jahre unter den freiwillig
Tatigen im Sport anteilsmafig starker vertreten als in der Gesamtbevolkerung und
bei freiwillig Tatigen in anderen Bereichen, altere Menschen ab 66 Jahren dagegen
schwéacher. Erfreulicherweise gibt es gegentber 1999 sowohl bei den Frauen als
auch bei den Alteren Zuwachse.

Bei der freiwilligen Tatigkeit im Sport ist der Umgang mit Kindern und Jugendlichen
besonders stark ausgepragt, was nicht weiter Uberraschen kann, wenn man bedenkt,



dass der Sport immer noch (allerdings in abnehmendem Mal3e) eine Doméane von
Kindern und Jugendlichen ist. Spezifische Angebote flr Frauen oder Senioren sind
dagegen im Sportbereich geringer ausgepragt als in anderen Bereichen freiwilliger
Tatigkeit. FUr ein Wachstum dieser beiden Angebotsbereiche kdnnte gerade die
wachsende Anzahl freiwillig tatiger Frauen und Senioren eine tragende Rolle spielen.

Allem Anschein nach zeichnet sich freiwillige Tatigkeit im Sport durch ein
spezifisches Wertmuster im Vergleich zu anderen Bereichen freiwilliger Tatigkeit aus.
Zur spezifischen ,moralischen Okonomie* der Freiwilligenarbeit im Sport zahlt, dass
Motive wie ,Spall haben* und ,Sympathische Menschen kennenlernen® starker
ausgepragt sind als bei freiwillig Tatigen in anderen Bereichen. Motive wie ,Spalf3
haben“ und ,Sympathische Menschen kennenlernen* sind insbesondere bei den
jungeren Tatigen sowie den weiblichen Engagierten im Sportbereich von
aul3erordentlicher Wichtigkeit.

Weiterhin finden sich zumindest Anhaltspunkte dafir, dass klassische Vorstellungen
der Ehrenamtlichkeit an Pragekraft verlieren. Gegentber 1999 verlieren Aspekte wie
die Wichtigkeit der Tatigkeit fur das Wohl anderer Menschen und der Gemeinschaft
oder die Erweiterung der eigenen Kenntnisse durch die Tatigkeit sowohl im Bereich
des Sports wie auch in anderen Bereichen relativ an Bedeutung. Zudem weist die
gegeniber 1999 deutlich abnehmende Zahl der freiwillig Tatigen im Sport, die mehr
als funf Stunden pro Woche fiur ihre Tatigkeit aufwenden, darauf hin, dass die
freiwillige Téatigkeit im Sport zwar weiterhin fur viele Menschen ein wichtiger Aspekt
des Lebens ist, aber doch seltener als zentral fir das eigene Leben und die eigene
Selbstdefinition erscheint.

Ehrenamtliche Tatigkeit im Sport ist tatsachlich immer noch weitgehend
ehrenamtlich, d.h. verdient ihre adaquate Charakterisierung und eine entsprechende
Bezeichnung. Der Grof3teil der freiwillig Tatigen ist tatsdchlich unentgeltlich tatig oder
nimmt nur ein sehr geringes Entgelt in Anspruch. Auch trifft zu, dass die Mehrheit der
freiwillig Tatigen ihren Anspruch auf Kostenerstattung selten oder nie geltend macht.

Fir eine erflllte Tatigkeit sind die konkreten Inhalte der Tatigkeit sehr wichtig. Als
Hauptinhalt der freiwilligen Tatigkeit im Sport wird am haufigsten die Organisation
von Veranstaltungen angegeben. Weiterhin zahlen zu den Haupttatigkeitsinhalten
praktische Arbeiten sowie die padagogische Betreuung oder Leitung von Gruppen.

Die erfolgreiche Bewaltigung der Tatigkeitsanforderungen ist eine Voraussetzung fur
eine zufrieden stellende Tatigkeit. ,Mit Menschen umgehen koénnen“ und ,Hohe
Einsatzbereitschaft* werden von den freiwillig Tatigen im Sport am haufigsten als fur
die Bewadltigung der Tatigkeitsanforderungen in starkem Mafe erforderliche
Eigenschaften genannt, erst danach folgt ,,Fachwissen”.

Der Anteil der freiwilligen Tatigkeiten im Sport, die mehrmals an Fortbildungen
teilgenommen haben, ist gegentber 1999 deutlich gestiegen. 1999 war der Antell
noch deutlich niedriger als bei den freiwillig Tatigen in anderen Bereichen, 2004 ist er
dagegen sogar etwas hoher.

Der Einfluss von leitenden  Personen, Freunden, Bekannten  oder
Familienmitgliedern, die bereits in der Organisation aktiv sind, aber auch eigene
Erlebnisse geben zumeist den Ansto3 zur freiwilligen Tatigkeit, Informations- und
Kontaktstellen oder Medien spielen demgegeniber anscheinend eine schwache



Rolle. Auffallig gegenuber 1999 ist die wachsende Bedeutung von eigenen
Erlebnissen fur die Aufnahme einer freiwilligen Tatigkeit im Sport.

Lasst man die Ergebnisse der sportbezogenen Auswertung der Datensatze des
Freiwilligensurveys, die im folgenden dargestellt werden, noch einmal Revue
passieren, so zeigt sich das Bild, dass die ehrenamtliche Tatigkeit im Sport nach wie
vor ein aul3erordentlich erfolgreicher und robuster Motor des ehrenamtlichen
Engagements in Deutschland ist. In einer Gesellschaft, die zunehmend durch
Differenzierung und Individualisierung gekennzeichnet ist, und in der das Gut
Gemeinsinn eine unentbehrliche Ressource fur das Gemeinwesen darstellt, erbringt
er nachweislich bedeutsame Beitrage.



1. Zusammenfassung

Freiwillige beziehungsweise ehrenamtliche Téatigkeit ist eine der tragenden Saulen
des deutschen Sportsystems. Mehr als jeder zehnte Bundesburger Uber 14 Jahren
ubt im Bereich Sport und Bewegung eine freiwillige Tatigkeit aus. Uber 90 Prozent
dieser freiwillig Tatigen sind in einem Sportverein engagiert. Kein anderer
gesellschaftlicher Bereich kann auf eine solch grof3e Zahl freiwillig tatiger Menschen
zuriickgreifen. Doch die freiwillige Tatigkeit im Sport ist auch mit Problemen
verbunden. Nach einer aktuellen deutschlandweiten Befragung von Sportvereinen im
Rahmen des Projekts ,Sportentwicklungsbericht - Analysen zur Situation des Sports
in Deutschland® an der Deutschen Sporthochschule Koéln sehen 42,7 Prozent der
Sportvereine die Gewinnung und Einbindung von ehrenamtlichen Mitarbeitern als
grolieres oder sehr grol3es Problemfeld fir die Zukunft ihres Vereins an, weitere 26,1
Prozent sehen dies als mittleres Problem.

Eine genaue Kenntnis der Motivationen, Winsche, Erwartungen sowie der
charakteristischen Eigenschaften von freiwillig Tatigen kann Sportorganisationen
dabei helfen, diese Probleme zu l6sen. Sie ermdglicht es ihnen, die Werbung und
Bindung von freiwillig Tatigen zu optimieren, ihre Tatigkeitsfelder besser
auszugestalten und die bestmdgliche Aus- und Fortbildung sicher zu stellen. Die
Bewadltigung dieser Aufgaben ist um so wichtiger geworden, da die Anforderungen an
die freiwillig Tatigen durch die gestiegenen Erwartungen und Anspriche der
Sportvereinsmitglieder und die Konkurrenz durch kommerzielle Sportanbieter
gewachsen sind.

1.1. Gemeinschaftliche Aktivitat und freiwillige Tatigkeit

Im Freiwilligensurvey wurde das freiwilige Engagement der Bevdlkerung in zwei
Schritten abgefragt, um mdgliche Verzerrungen in der Form einer Unter- oder
Ubererfassung zu vermeiden*

Einmal wurde die ,gemeinschaftliche Aktivitat” erfasst. Hierunter versteht man eine
aktive Beteiligung in einem Bereich, also dass eine Person auf3erhalb von Beruf und
Familie ,irgendwo mitmacht”, beispielsweise in einem Verein, einer Initiative, einem
Projekt oder einer Selbsthilfegruppe.

Im einem zweiten Schritt wurde nach der freiwilligen Tatigkeit® gefragt. Diese
Kategorie erfasst Personen, die in einem Bereich auch ehrenamtliche Tatigkeiten
ausuben, bspw. in Vereinen, Initiativen, Projekten oder Selbsthilfegruppen. Es geht
hierbei vor allem um freiwilig Ubernommene Aufgaben und Arbeiten, die man
unbezahlt oder gegen geringe Aufwandsentschadigung ausubt.

! Befragt man Personen ungestiitzt nach ihrer freiwilligen Tatigkeit, so kommt es haufig zu einer
Untererfassung, da die Personen sich nicht an alles erinnern oder nicht wissen, welche Tatigkeiten der
freiwilligen Aktivitat zugeordnet werden. Befragt man Personen telefonisch, gestitzt durch eine Liste
von Bereichen, in nur einem Schritt nach ihrer freiwilligen Tatigkeit, so kann es zu einer Ubererfassung
kommen, da die Befragten haufig viele Bereiche angeben, ohne dort tatsachlich eine konkrete
Tatigkeit auszulben, weil sie beispielsweise ein subjektives Geflhl ausdriicken wollen, dort
Lengagiert” zu sein oder sie friiher einmal in diesem Bereich engagiert waren.



Der Bereich ,Sport und Bewegung“ ist der grol3te Bereich sowohl der
.,gemeinschaftlichen Aktivitat® als auch der  freiwiligen Tatigkeit® in der
Bundesrepublik Deutschland. 40 Prozent der Befragten (Bevolkerung uber 14 Jahre)
im Jahr 2004 waren im Bereich Sport und Bewegung gemeinschaftlich aktiv, der
Anteil ist gegentber 1999 um 3,5 Prozent gestiegen. In Tabelle 1 ist die
gemeinschattliche Aktivitat im Sport verglichen mit anderen Bereichen dargestellt.

Tabelle 1: Gemeinschaftsaktivitat 1999 und 2004 (Mehrfachnennungen, in Prozent)

Aktivitatsbereiche 2004 1999 Diff.
Sport und Bewegung 40 36,5 +3,5
Freizeit/Geselligkeit 25,5 25 +0,5
Kultur und Musik 18 16 +2
Soziales 13 11 +2
Schule und Kindergarten 12,5 11 +1,5
Kirche und Religion 11,5 10 +1,5
Beruf aul3erhalb des Betriebes 9,5 9 +0,5
Umwelt- und Tierschutz 9,5 8,5 +1
Politik und Interessenvertretung 7 6,5 +0,5
Jugendarbeit/Bildungsarbeit fir Erwachsene 7 6 +1
Freiwillige Feuerwehr/Rettungsdienste 5,5 4,5 +1
Gesundheit 4,5 4,5 0
Justiz und Kriminalitatsprobleme 1,5 1,5 0

Tabelle 2 zeigt, dass der Anteil der gemeinschaftlichen Aktivitdt im Sport bei den
Mannern (41%) ein wenig hoher als bei den Frauen ist (39%). Besonders hoch ist der
Anteil bei den 14-30jahrigen (50% in 2004). Seit 1999 hat der Anteil in dieser
Altersgruppe um 1,5 % zugenommen, in allen anderen Altersgruppen sind jedoch
noch starkere Zuwachse zu verzeichnen (zwischen +4,5 und +5,5 Prozentpunkte).

Tabelle 2: Gemeinschaftliche Aktivitat im Sport 1999 und 2004 (in Prozent)

Jahr Alle Geschlecht Altersgruppen
Mann Frau 14-30 31-45 46-65 66+
Sport und 2004 40 41 39 50 43,5 39,5 24,5
Bewegung 1999 36,5 38 35 48,5 39 34 19,5
Diff. +3,5 +3 +4 +1,5 +4,5 +5,5 +5

Auch bei der ,freiwilligen Téatigkeit* ist ,Sport und Bewegung“ mit 11 Prozent der
Befragten der starkste Bereich, der Anteil ist seit 1999 stabil geblieben (siehe Tabelle
3). 82,3 Prozent der freiwillig Tatigen tben ihre Tatigkeit mehr als einmal im Monat
aus. Die freiwillige Tatigkeit findet mit 90,4 Prozent Giberwiegend in Vereinen statt.
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Tabelle 3: Freiwillige Tatigkeit 1999 und 2004 (Mehrfachnennungen, in Prozenten)

Engagementbereiche 2004 1999 Diff.
Sport und Bewegung 11 11 0
Schule und Kindergarten 7 6 +1
Kirche und Religion 6 5,5 +0,5
Kultur und Musik 55 5 +0,5
Soziales 55 4 +1,5
Freizeit/Geselligkeit 5 5,5 -0,5
Freiwillige Feuerwehr/Rettungsdienste 3 2,5 +0,5
Politik und Interessenvertretung 2,5 2,5 0
Umwelt- und Tierschutz 2,5 2 +0,5
Beruf aul3erhalb des Betriebes 2,5 2,5 0
Jugendarbeit/Bildungsarbeit fir Erwachsene 2,5 1,5 +1
Gesundheit 1 1

Justiz und Kriminalitatsprobleme 0,5 0,5

Der Anteil der freiwillig Tatigen unter den Mannern ist im Jahr 2004 mit 14 Prozent
deutlich héher als bei den Frauen mit 8 Prozent (siehe Tabelle 4). Wahrend der
Anteil bei den Mannern jedoch leicht rtcklaufig ist ¢1 Prozentpunkt), hat der Antell
bei den Frauen leicht zugenommen (+ 0,5 Prozentpunkte)

Der Anteil der freiwillig Tatigen im Sport ist bei den 14-30jahrigen und den 31-
45jahrigen mit jeweils 13 Prozent am hochsten (siehe Tabelle 4), bei den 14-
30jahrigen ist jedoch ein leichter Rickgang seit 1999 zu verzeichnen, wahrend der
Anteil in allen anderen Altersklassen zugenommen hat.

Tabelle 4: freiwillige Tatigkeit 1999 und 2004 im Sport (in Prozenten)

Jahr Alle Geschlecht Altersgruppen
Mann Frau 14-30 31-45 46-65 66+
Sport und 2004 11 14 8 13 13 11,5 5,5
Bewegung 1999 11 15 7,5 14 12 10 5
Diff. 0 -1 +0,5 -1 +1 +1,5 +0,5

In der folgenden Abbildung 1 wird der prozentuale Anteil der einzelnen Jahrgénge
(ab 14 Jahre) an der Gesamtheit der freiwillig Tatigen im Sport dargestellt. In der
Altersverteilung des Jahres 1999 (blaue Kurve) lasst sich ein ,Berg® mit hohen
Anteilen fur die 30-40jahrigen erkennen. In der Verteilung 2004 (rote Kurve) hat sich
dieser ,Berg” hin zur Altersgruppe der 35-45jahrigen verschoben. Dieses weist
darauf hin, dass unter den 1960 bis 1970 geborenen ein besonders hoher Anteil an
freiwillig Tatigen zu finden ist.
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Altersstruktur der freiwilligen Tatigen im Sport

%
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Abbildung 1: freiwillig Tatige nach Alter (in gerundeten Prozenten)

Neben der Altersstruktur und geschlechtsspezifischen Unterschieden wurden auch
die Merkmale ,Arbeitslosigkeit’, ,Grole des  Freundeskreises® sowie
~Kirchenbindung" erfasst.

Freiwillig Tatige im Sport sind vergleichsweise selten arbeitslos (4,6%) und haben
haufig einen grof3en oder mittelgrol3en Freundeskreis (38,3% grof3er bzw. 43,5%
mittelgrof3er Freundeskreis). Der Grof3teil der freiwillig Tatigen im Sport ist politisch
interessiert (46,4% aullern ein starkes Interesse, weitere 44,4% ein mittelstarkes
Interesse). Die Kirchenbindung der freiwillig Tatigen im Sport ist relativ gering (5,2%
stark verglichen zu 19,1% bei Tatigen in anderen Bereichen und 6,4% bei in keinem
Bereich freiwillig Tatigen).

Wenn man Merkmale wie Erwerbstétigkeit oder die Gréf3e des Freundeskreises als
Indikatoren fir soziale Integration betrachtet, so sind freiwillig Tatige im Sport
Uberdurchschnittlich gut in die Gesellschaft integriert. Sie sind starker integriert als
Personen, die in keinem Bereich freiwillig tatig sind (8,3% arbeitslos, 18,1% grol3er
Freundeskreis, 45,5% mittelgroRer Freundeskreis). Sie sind nach den Kiriterien
Arbeitslosigkeit und Grof3e des Freundeskreises jedoch auch besser integriert als
freiwillig Tatige in anderen Bereichen (6,1% arbeitslos, 30,4% groRer Freundeskreis,
45,5% mittelgroRer Freundeskreis). Freiwillig Tatige im Sport weisen ein deutlich
starkeres politisches Interesse als Personen auf, die in keinem Bereich tatig sind
(46,4% starkes Interesse verglichen zu 39,1%), die im Nichtsportbereich freiwillig
Tatigen haben jedoch ein noch starker ausgepragtes politisches Interesse (54,2%
starkes Interesse).

1.2. Beweggrunde zur freiwilligen Tatigkeit

Fur die freiwillig Tatigen im Sport ist es ,auerordentlich wichtig“, dass die Tatigkeit
Spall macht (64,1%), dass man sympathische Leute kennen lernt (50,6%), und dass
man anderen Menschen helfen kann (35,8%) (siehe Tabelle 5).
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Tabelle 5:Anreize fur freiwillig Tatige im Sport (in Prozent)

2004 1999
Anreiz AuBerprdentIich AuBer_ord(_entIich

wichtig wichtig

Spald haben 64,1 (1.) 66,6 (1.)

Sympathische Menschen 50,6 (2.) 55,2 (2.)
kennen lernen

Anderen Menschen helfen 35,8 (3.) 37,9 (3.)

Wichtig fur Gemeinwohl 31,9 (4) 36,2 (4.)

Kenntnisse erweitern 29,9 (5.) 34,1 (5.)

Eigenverantwortung 20,5 (6.) 25,3 (6.)

Anerkennung 18,2 (7.) 20,4 (7))

Verfolgung eigener Interessen 13,6 (8.) 11,8 (8.)

Eigene Probleme I6sen 12,6 (9.) 11,2 (9.)

Nutzen auch beruflich 7,6 (10.) 6,5 (10.)

~opall haben® ist fur einen deutlich groReren Anteil der Frauen als der Manner
»=auderordentlich wchtig“ (69% gegentber 61%). Der Wert ist bei der Altersgruppe
der 14-30jahrigen am hochsten (69%), bei den Uber 65jahrigen vergleichsweise
gering (49%)

Der Anteil derjenigen, fur die ,Sympathische Menschen kennen lernen®
aul3erordentlich wichtig ist, ist bei den weiblichen Tatigen im Sport mit 60 Prozent
besonders hoch (44% der Manner).

Der Anreiz ,Anderen helfen* ist fur 45 Prozent der 46-65jahrigen Tatigen
aul3erordentlich wichtig, bei den 14-45jahrigen ist der Anteil wesentlich niedriger und
liegt bei knapp tUber 30 Prozent.

Fur 31,9 Prozent der im Sport freiwillig Tatigen ist ,aul3erordentlich wichtig®, dass die
Tatigkeit ,wichtig fur das Gemeinwohl* ist. Bei den uber 65jahrigen ist der Anteil
derjenigen, die ,Wichtig fur Gemeinwohl* als aul3erordentlich wichtig bezeichnen, von
allen Altersgruppen am niedrigsten (24,6%).

Auch freiwillig Tatige in anderen Bereichen bezeichnen ,Spal3 haben* am haufigsten
als ,auf3erordentlich wichtig“, der Wert liegt mit 56,5 Prozent jedoch deutlich unter
dem Wert im Sportbereich. Aufféallig ist hier eine starkere Abnahme des Wertes
gegenuber 1999 (-7,8 Prozentpunkte im Nichtsport verglichen mit -2,5
Prozentpunkten im Sport)

Der Anreiz ,Sympathische Menschen kennen lernen” wird von den freiwillig Tatigen
im Sport mit 50,6 Prozent (2. Rang) haufiger als ,auf3erordentlich wichtig“ bewertet
als bei den Tatigen im Nichtsportbereich (42,2 Prozent, 4. Rang). Auch hier gibt es
gegenuber 1999 in beiden Gruppen eine Abnahme, die bei den Tatigen im
Nichtsportbereich jedoch besonders stark ist (9,9 Prozentpunkte verglichen mit -4,6
Prozentpunkten im Sport).

Im Sportbereich rangiert der Anreiz ,Anderen helfen* mit 35,8 Prozent auf dem dritten
Rang, ist aber deutlich niedriger ausgepragt als bei den freiwillig Tatigen im
Nichtsportbereich (49,2%, 2. Rang).

Dass die Tatigkeit ,Wichtig fir das Gemeinwohl“ ist, wird von freiwilligen Tatigen im
Nichtsportbereich deutlich haufiger als ,auf3erordentlich wichtig“ bezeichnet als bei
den freiwillig Tatigen im Sportbereich (44,9% im Nichtsport verglichen zu 31,9% im
Sport, siehe Tab. 6)



Tab.6: Anreize fur freiwillig Tétige im Nichtsportbereich (in Prozent)

2004 1999
AuRerordentlich Auf3erordentlich
Erwartungen S o

wichtig wichtig

Spal’ haben 56,5 (1.) 64,3 (1.)
Anderen Menschen helfen 49,2 (2) 55,5 (2.)
Wichtig fur Gemeinwohl 449 (3.) 50,7 (4.)
Sympathische Menschen kennen 42.2 (4) 52.1 (3)

lernen

Kenntnisse erweitern 37,8 (5.) 43,9 (5.)
Eigenverantwortung 23,5 (6.) 28,9 (6.)
Anerkennung 17,3 (7) 23,0 (7.)

Eigene Probleme I6sen 14,9 (8.) 18,0 (8.)
Verfolgung eigener Interessen 13,5(9) 16,6 (9.)
Nutzen auch beruflich 12,8 (10.) 14,1 (10.)

1.3. Rahmenbedingungen

1.3.1 Zeitliche Bedingungen

13

Abbildung 2 zeigt, dass der Grof3teil der freiwillig Tatigen im Sport bis zu funf
Stunden in der Woche fir seine Tatigkeit aufwendet (71,1%, zum Vergleich 70,1% im
Nichtsportbereich). Der Anteil derjenigen, die mehr als funf Stunden freiwillige Arbeit
in der Woche leisten, ist bei den Mannern wesentlich héher als bei den Frauen
(27,1% zu 14,8%). Insgesamt hat der Anteil derjenigen, die mehr als funf Stunden
freiwillige Arbeit in der Woche leisten, im Untersuchungszeitraum stark abgenommen
(von 31% im Jahr 1999 auf 22,2% im Jahr 2004).
41,3 Prozent der freiwillig Tatigen im Sport kdnnen sich jedoch eine Ausweitung ihrer
Tatigkeit vorstellen (+8,8 Prozentpunkte gegeniiber 1999).

Zeitaufwand
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Abbildung 2: Zeitaufwand fur die freiwillige Tatigkeit (Stunden pro Woche; in Prozent)
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Der Ruckgang der mehr als funf Stunden pro Woche Tatigen ist besonders stark bei
den Uber 65jahrigen ausgepragt (von 37,8% im Jahr 1999 auf 24,7% im Jahr 2004).
Dies ist bemerkenswert, da bei den freiwillig Tatigen im Nichtsport nur ein minimaler
Ruckgang in dieser Altersgruppe festzustellen ist (29% in 2004 verglichen mit 28,8%
in 1999).

Obwohl freiwillig Tatige im Sport hinsichtlich der reinen Arbeitszeit nicht mehr
Zeitaufwand betreiben als die freiwillig Tatigen in anderen Bereichen, ist der
Prozentsatz derjenigen, die ihre Tatigkeit mehr als einmal pro Woche auslben,
deutlich hoher als in anderen Bereichen (37% im Sport gegentber 26% im
Nichtsportbereich). Freiwillig Téatige im Sport Uben ihre Tatigkeit aul3erdem
besonders héaufig am Wochenende aus (45,3% verglichen mit 31,2% im
Nichtsportbereich).

Finanzielle Bedingungen

85 Prozent der freiwillig Tatigen im Sport geben an, dass sie weder ein Honorar noch
eine geringfigige Bezahlung fur ihre Tatigkeit erhalten (6,4% erhalten eine
Pauschale, 7,9% eine geringfligige Bezahlung, 1,3% ein Honorar, siehe Abbildung
3). Allerdings geben 46,3 Prozent an, dass sie die Moglichkeit einer Kostenerstattung
fur finanzielle Auslagen im Rahmen ihrer Tatigkeit haben. 20 Prozent machen von
dieser Mdglichkeit regelmafdig Gebrauch, 58 Prozent gelegentlich, 22 Prozent nie.
Interessant ist in diesem Zusammenhang, dass sich 34 Prozent der Befragten
Verbesserungen hinsichtlich einer unburokratischeren Kostenerstattung wiinschen

Vergutung

6,4
Pauschale
55

Honorar

7,9

Geringfligige Bezahlun

Nichts davon

Keine Angabe %

0 20 40 60 80 100

!Sportengagement 2004=ISportengagement 1999 I

Abbildung 3: Vergutung fir freiwillige Tatigkeit (in Prozenten)
1.3.3 Leitungs- und Vorstandsfunktionen

Méanner Ubernehmen im Sport deutlich haufiger als Frauen Leitungs- und Vorstands-
funktionen (siehe Tab. 6). Im Jahr 2004 haben 38,2 Prozent der mannlichen freiwillig
Tatigen im Sport Leitungs- und Vorstandsfunktion inne (gegentber 24,7% bei den
weiblichen Tatigen). Wahrend es 1999 im Sport noch eine Art ,Altershierarchie* zu
geben scheint, ist dies 2004 nicht mehr der Fall. Besonders bei den tber 65jahrigen
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gibt es einen sehr starken Rickgang des Anteils von Tatigen in leitenden Positionen
(36,1% in 2004 gegenuber 51,4% in 1999). Auffallig ist auch der relativ geringe Antell
von Leitungsfunktionstrdgern bei den 14-30jahrigen freiwillig Tatigen im Sport
(20,9%) gegentiber dem Nichtsport (28,8%).

Tabelle 6:Haben Sie eine Leitungs- oder Vorstandsfunktion? (in Prozent)

Sportengagement Anderes Engagement
2004 1999 2004 1999
Gesamt 32,7 39,2 32,3 36,6
Mannlich 38,2 44,2 40,3 43,4
Weiblich 24,7 29,7 26,2 31,0
14-30 Jahre 20,9 19,9 28,8 30,2
31-45 Jahre 34,1 37,3 32,1 35,1
46-65 Jahre 46,2 41,0 53,8 33,5
66 Jahre und &lter 36,1 51,4 36,8 38,0
Alte Lander 32,9 39,7 33,2 37,2
Neue Lander 32,4 37,8 30,9 35,1
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1.4. Tatigkeitsinhalte und -anforderungen

1.4.1 Tatigkeitsinhalte

Fur eine erflllte freiwillige Tatigkeit sind die konkreten Inhalte der Arbeit sehr wichtig.
Als Hauptinhalt der freiwilligen Tatigkeit im Sport wird am haufigsten die Organisation
von Veranstaltungen angegeben (59,9%, siehe Tab. 7). Gegenuber 1999 hat der
Anteil um 8,7 Prozentpunkte zugenommen. Weiterhin zdhlen zu den
Haupttatigkeitsinhalten praktische Arbeiten (42,2%, +10,6 Prozentpunkte) sowie
padagogische Betreuung/Leitung von Gruppen (37%, +3,3 Prozentpunkte).

Tabelle 7: Tatigkeitsinhalte fur freiwillig Tatige im Sport (in Prozent)

Tatigkeitsinhalt 2004 1999
Organisation/Durchfiihrung von 59,9 (1) 51,2 (1)
Veranstaltungen T T
Praktische Arbeiten 42,2 (2.) 31,6 (3.)
Padagogische
Betreuung/Gruppenleitung 87,0 (3) 33,7 (2)
Persdnliche Hilfeleistung 21,8 (4.) 18,9 (4.)
Interessenvertretung und
Mitsprache 17,9 (5.) 15,9 (6.)
Verwaltungstatigkeiten 17,8 (6.) 17,3 (5.)
Informations- und
Offentlichkeitsarbeit 17.6(7) 159(6)
Beratung 14,7 (8.) 14,4 (8.)
Organisation/Durchfiihrung von
Projekten 13,4 (9.) 11,5 (9.)
Mittelbeschaffung (Fundraising) 2,1(10.) 9,9 (10.)
Vernetzungsarbeit 4,7 (11.) 3,0 (12))
Nichts davon 4,5 (12) 5,7 (11.)
Keine Angabe 0 0,2

Auch hier zeigen sich altersbezogene Unterschiede. Bei den Uber 65jahrigen hat die
Organisation von Veranstaltungen besonders stark an Bedeutung zugenommen.
Gaben 1999 noch 37,7 Prozent dieser Altersgruppe die Organisation von
Veranstaltungen als Haupttatigkeitsinhalt an, so waren es 2004 68,9 Prozent. Den
geringsten Wert hat hier die Gruppe der 14-30jahrigen (49% verglichen mit zwischen
60 und 70 Prozent bei den Alteren). Bemerkenswert ist, dass die 14-30jahrigen im
Nichtsportbereich das Organisieren von Veranstaltungen deutlich haufiger als
Hauptinhalt angeben als im Sportbereich (60,9% im Nichtsport gegenuber 49% im
Sport). Dies konnte ein Hinweis darauf sein, dass jungen Tatigen im
Nichtsportbereich eher verantwortungsvolle Aufgaben Ubertragen werden als im
Sportbereich, oder dass sich junge Tatige im Nichtsportbereich eher um solche
Aufgaben bemuhen.

Auch im Nichtsportbereich zéhlen die Organisation von Veranstaltungen (57,5%)
sowie die praktischen Arbeiten (44,2%) zu den Haupttatigkeitsinhalten. Auf dem
dritten Rang liegt hier jedoch die Informations- und Offentlichkeitsarbeit (36,3%), die
im Sport mit 17,6 Prozent lediglich auf Rang 7 liegt.
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1.4.2 Tatigkeitsanforderungen

Die erfolgreiche Bewaltigung der Tatigungsanforderungen ist eine Voraussetzung fur
eine zufrieden stellende Ausibung der Tatigkeit.

.,Mit Menschen umgehen konnen“ wird im Sport am haufigsten als Anforderung
genannt, die fur die Tatigkeit in starkem Mal3 gefordert wird (65,1 %, siehe Tabelle
8). Den zweiten Rang nimmt ,hohe Einsatzbereitschaft* ein (53,1 %), danach folgt
Fachwissen (38,1 %). ,Hohe Einsatzbereitschaft® wird h&aufiger von jungen als von
alten Tatigen als in starkem Mal3 erforderlich angesehen (59,3 % bei den 14-30-
jahrigen verglichen mit 36,1 % der Uber 65-jahrigen).

Tabelle 8: Tatigkeitsanforderungen fir freiwillig Tatige im Sport (in Prozent)

Sportengagement 2004 1999
Tatigkeitsanforderungen In starkem Mal3e In starkem Mal3e
Mit Mensghen umgehen 65,1 (1) 69,5 (1)

kénnen
Hohe Einsatzbereitschaft 53,1 (2.) 54,9 (2.)
Fachwissen 38,1 (3.) 33,1 (5.)
Organisationstalent 37,4 (4.) 36,6 (3.)
Belastbarkeit 32,8 (5.) 34,2 (4.)
FUhrungsqualitaten 27,7 (6.) 30,3 (6.)
Selbstlosigkeit 15,6 (7.) 17,1 (7))
Mit Behord(?n gut umgehen 12,0 8. 14,6 (8))
kénnen

Auffallig ist der starke Geschlechterunterschied bei der Beurteilung des Fachwissens.
Frauen sehen in 2004 wesentlich seltener als Manner Fachwissen als in starkem
Mal3 erforderlich fur die Tatigkeit an (28 % verglichen mit 44,6 % der Manner.
Allerdings gibt es bei den Frauen seit 1999 einen Anstieg um 7 Prozentpunkte.

1.5. Rekrutierung und Ausbildung

1.5.1 Rekrutierung (Anstol3 zur Tatigkeit)

Der Einfluss von leitenden  Personen, Freunden, Bekannten oder
Familienmitgliedern, die bereits in der Organisation aktiv sind, aber auch eigene
Erlebnisse geben zumeist den Anstol3 zur freiwilligen Tatigkeit (siehe Tab. 9).
Informations-/Kontaktstellen oder Medien spielen demgegentber scheinbar eine
schwache Rolle (0,7%). Auffallig gegentiber 1999 ist die wachsende Betonung von
eigenen Erlebnissen (+11,5 Prozentpunkte) sowie der starkere Einfluss von
Freunden und Bekannten (+7 Prozentpunkte).
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Tabelle 9: Angtol3 fir die Tétigket (Mehrfachnennungen moglich, in Prozent)

Sportengagement 2004 1999
Lelter_lde__P_erspnen aus der Gruppe/Organisation, in 44.9 49,9
der Sie tatig sind

Freunde/Bekannte, die dort schon aktiv waren 42,4 35,4
Eigene Erlebnisse/Erfahrungen 37,9 26,4
Familienmitglieder, die dort schon aktiv waren 14,3 11,4
Hinweise aus den Medien 1,2 1.4
Informations-/Kontaktstelle 0,7 0,9

Der Grol3teil der freiwillig Tatigen mit 60,1 Prozent wurde geworben, 37 Prozent
kamen aus eigener Initiative zur Sporttatigkeit. Der Anteil der Personen, die aus
eigener Initiative zu ihrer Tatigkeit gekommen sind, ist bei den freiwillig Tatigen im
Sport geringer als bei den Tatigen in anderen Bereichen (42,6%).

1.5.2 Fortbildungsaktivitaten

Der Anteil der freiwillig Tatigen im Sport, die angeben, dass es fur ihre Tatigkeiten
Kurs- und Seminarangebote gibt, liegt bei 40,2 Prozent und ist seit 1999 um 6,9
Prozentpunkte gesunken (siehe Abb. 4). Der Anteil bei den Frauen ist mit 37,2
Prozent geringer als bei den Mannern (42%). 56,6 Prozent geben an, dass es keine
Fortbildungen gibt (54, 6% Manner, 59,6% Frauen).

Kurs- oder Seminarangebote

Ja

Nein

0 10 20 30 40 50 60 70

Weil3 nicht
%

lSportengagement 2004JSportengagement 1999 l

Abbildung 4: Kenntnis tber Kurs- und Seminarangebote (in gerundeten Prozenten)

Im Jahr 2004 gaben 51,5 Prozent der freiwillig Tatigen im Sport an, mehrmals an
Fortbildungsaktivitaten teilgenommen zu haben, 19,9 Prozent einmal und 28,7
Prozent gaben an, noch nie an einer Fortbildungsaktivitat teilgenommen zu haben
(siehe Abb. 5).

Interessant ist der Vergleich zu den freiwillig Tatigen im Nichtsportbereich. War die
Fortbildungsaktivitat im Jahr 1999 bei den freiwillig Tatigen im Sport mit 43,7 Prozent
noch deutlich niedriger als bei den Tatigen im Nichtsport (54,1%), so ist der Wert im
Sport seitdem um 7,8 Prozentpunkte gestiegen und liegt mit 51,5 Prozent sogar Uber
dem Wert von 51,3 Prozent im Nichtsport.
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Kursteilnahme
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Abbildung 5: Teilnahme an Fort- und Weiterbildungskursen (gerundete Prozente)

1.6. Bedeutung der freiwillige Téatigkeit

Ein weiterer wichtiger Aspekt neben den Tatigkeitsinhalten und den
Rahmenbedingungen der Tatigkeit ist die allgemeine Bewertung der Tatigkeit durch
das Individuum und die sinnhafte Einordnung in den individuellen Lebenskontext.
Dazu gehoren unter anderem das Selbstverstdndnis der Person in der Tatigkeit
sowie die Bewertung der Wichtigkeit der Tatigkeit.

Abbildung 6 zeigt, dass 21 Prozent der freiwillig Tatigen im Sport ihre Tatigkeit als
,sehr wichtig® bezeichnen und weitere 55,3 Prozent als ,wichtig“. In dieser Frage
zeigt sich einer der wenigen deutlichen Unterschiede zwischen den alten und den
neuen Bundeslandern. Wahrend in den alten Landern nur 18,6 Prozent ihre Tatigkeit
als ,sehr wichtig” bezeichneten, sind es in den neuen Bundeslandern 25,8 Prozent.
Der Prozentsatz derer, die ihre Tatigkeit als ,sehr wichtig“ bezeichnen, ist im
Nichtsportbereich mit 28,6 Prozent noch hoher als im Sportbereich (21%).

Bewertung der freiwilligen Aktivitat

)

S
N &
CISportengagement 2004 B Sportengagement 1999
BElanderes Engagement 2004 ™ Anderes Engagement 1999

Abbildung 6: Bewertung der freiwilligen Tatigkeit (gerundete Prozente)
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Was das Selbstverstandnis in der Tatigkeit betrifft, bevorzugen freiwillig Tatige im
Sport den Begriff ,Freiwilligenarbeit* (55,7%, siehe Tab. 10) gegenuber dem Begriff
~-Ehrenamt* (33,1%). Allerdings zeigt sich beim Begriff Ehrenamt eine Zunahme seit
1999 (+1,4 Prozentpunkte), wogegen beim Begriff ,Freiwilligenarbeit” eine Abnahme
zu verzeichnen ist (-4,2 Prozentpunkte).

Tabelle 10: Wie wirden Sie diese Tatigkeit insgesamt charakterisieren?

Sportengagement Anderes Engagement
Selbstverstandnis 2004 1999 2004 1999
Freiwilligenarbeit 55,7 59,9 43,6 47,3
Ehrenamt 33,1 31,7 30,2 30,4
Initiativen/Projektarbeit 4,3 3,8 10,7 8,1
Burgerschaftliches 3.4 22 9.6 7.8

Engagement

Nebenberufliche Tatigkeit 2,2 1,7 3,3 3,3
Selbsthilfe 13 0,7 2,6 3,1

Die Bevorzugung des Begriffs ,Freiwilligenarbeit” ist bei weiblichen Tatigen (61,4%
verglichen mit Manner 51,9%) und bei der Gruppe der 14-30jahrigen (64,9%) starker
ausgepragt. Bei den Uuber 65jahrigen bevorzugen 52,5 Prozent den Begriff
~Freiwilligenarbeit®, seit 1999 zeigt sich hier entgegen dem Trend sogar eine
Zunahme um 3,4 Prozentpunkte.
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2. Zur Anlage der Untersuchung

Freiwillige Tatigkeit im Sport in der Bundesrepublik Deutschland ist durch ganz
besondere Bedingungen gekennzeichnet.

Zuerst findet sie hauptsachlich in traditionellen Sportvereinen statt, die sich durch
eine besondere historisch gewachsene Kultur auszeichnen.

Die Werte dieser Kultur sind vielféltig. Anschauungen des liberalen Birgertums und
fur die angloamerikanische protestantische Kultur typische Werte wie Leistung und
Disziplin stehen sozialen, padagogischen und integrativen Bestrebungen gegenuber,
die ihre Wurzeln teilweise in bildungsreformerischen Bemuhungen sowie in der
sozialistischen Bewegung des 19. Jahrhunderts haben. Vor allem soll der
Sportverein aber ein Ort der Geselligkeit und sozialen Integration sein, wobei
insbesondere der Kinder- und Jugendarbeit eine besondere Bedeutung zugewiesen
wird. Gerade in der letzten Zeit sind die Zielsetzungen im Bereich der
Gesundheitsforderung und der Sozialisation sowie der sozialen Integration
hervorgehoben und in Beziehung zu den Problemen moderner Gesellschaften mit
ihren Integrationsproblemen und ihrem verdnderten Krankheitspanorama gestellt
worden. Vor diesem Hintergrund finden sich viele Funktionszuschreibungen und
programmatische Erklarungen zum Gemeinwohlbeitrag des Sports durch die
staatliche Sportpolitik als auch durch die Sportverbéande (Rittner/ Breuer 2004).

In der vorliegenden Untersuchung werden vielfaltige Aspekte von freiwilliger Tatigkeit
im Sport detailliert untersucht. Um die sportbereichsspezifischen Charakteristika
herauszuarbeiten, wird dabei stets die Gruppe der freiwilligen Tatigen im Sport mit
der Gruppe der freiwillig Tatigen in anderen Bereichen verglichen. AuRerdem werden
beide Gruppen differenziert nach Geschlecht, Alter und Herkunft aus den alten und
neuen Bundeslandern betrachtet. Um zeitliche Trends zu untersuchen, werden die
Daten aus dem Jahr 2004 mit denen von 1999 systematisch verglichen.

Nach der Darstellung der wissenschaftlichen Methode der Untersuchung in Kapitel
drei und der ausfiihrlichen Beschreibung der Gesamtstichprobe sowie der relevanten
Teilstichproben in Kapitel vier folgt in Kapitel funf der Hauptteil der Untersuchung.
Hier geht es insbesondere um den Vergleich verschiedener Tatigkeitsbereiche
ehrenamtlichen Engagements, so um die Frage, ob und inwiefern sich die freiwillig
Tatigen im Sport von den freiwillig Tatigen in anderen Bereichen unterscheiden.

Die vorliegende Arbeit ist als eine erste Ubersicht zu verstehen. Weitergehende
Fragestellungen, zum Beispiel Fragen zu gruppenspezifischen Téatigkeitsprofilen und
Engagements sowie hinsichtlich eines immer wieder behaupteten Strukturwandels
des ehrenamtlichen Engagements, erfordern zweifellos weitergehende Analysen.
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3. Methode

Bei der vorliegenden Untersuchung handelt es sich um eine Sonderauswertung der
Freiwilligensurveys von 1999 und 2004. Hierbei sollen fir den Bereich Sport Umfang,
Art, Struktur, Bedingungen und Motivation freiwilliger Tatigkeit sowie die
Entwicklungen seit 1999 differenziert dargestellt werden. Weiterhin soll ein Vergleich
zwischen freiwilliger Tatigkeit im Sport und freiwilliger Tatigkeit in anderen Bereichen
vorgenommen werden.

Im Folgenden wird zunachst das methodische Vorgehen bei der Konzeption und
Durchfuhrung der beiden Freiwilligensurveys geschildert, danach wird die Konzeption
der Sonderauswertung fur den Bereich Sport dargestelit.

3.1 Methodisches Vorgehen bei der Konzeption und Durchfihrung der
Freiwilligensurveys von 1999 und 2004

Die Freiwilligensurveys 1999 und 2004 wurden vom Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend bei TNS Infratest Sozialforschung in Auftrag gegeben
worden. Verlangt wurde eine reprasentative Untersuchung, welche fur die gesamte
Bevolkerung ab 14 Jahren Umfang, Art, Struktur, Bedingungen und Motivation
freiwilliger bzw. ehrenamtlicher Tatigkeit sowie die Entwicklungen seit 1999 erfasst.

3.1.1 Stichprobe

Grundlage der Untersuchung ist eine Zufallsstichprobe der Bevolkerung, in der jede
Person die gleiche Auswahlwahrscheinlichkeit hat. Die zuféllig ausgewéhlten
Personen wurden mit einem standardisierten Fragebogen interviewt, freiwillig tatige
Personen wurden durch geeignete Fragen im Interview identifiziert.

Die Bevdlkerungsstichprobe musste ausreichend grol3 sein, um verschiedene
Substichproben von freiwillig Tatigen tUber das gesamte, sehr heterogene Spektrum
freiwilliger Téatigkeiten abzubilden. Aus diesem Grunde wurden 1999 und 2004
jeweils 15000 Personen interviewt. Dabei sind die kleineren Bundeslander
anteilsmaRig Uberrepréasentiert, um bundeslandspezifische Auswertungen fur alle
Bundeslander zu erméglichen.

Die Befragung basiert auf dem Infratest-Telefon-Master-Sample (ITMS), welches fir
derartige Untersuchungen aufgebaut wurde und zu verzerrungsfreien Stichproben?
ohne Klumpeneffekte fuhrt.

Da die Interviews telefonisch und nur bei Privathaushalten durchgefuhrt wurden,
reduziert sich die Grundgesamtheit auf die Auswahlgesamtheit ,deutsch sprechende
Personen ab 14 Jahren in privaten Festnetz-Telefonhaushalten.”

2 Insbesondere sollte der not-at-home-bias vermieden werden.



23

3.1.2 Der Fragebogen der Freiwilligensurveys

3.1.2.1 Konzeption des Fragebogens

Die Konzeption des Fragebogens entstand im Vorfeld des ersten Freiwilligensurveys
von 1999. Damals wie heute wird das Thema des freiwiligen Engagements im
weiteren Kontext der Fragen nach Gemeinsinn, Sozialkapital und Kraften des
zivilgesellschaftlichen Zusammenhalts diskutiert. Zwar kann eine reprasentative
Erhebung zum Thema des freiwilligen Engagements der Blrger und Burgerinnen
nicht dieses ganze Forschungsfeld mit seinen vielfaltigen methodischen Ansétzen
und inhaltichen Perspektiven abdecken. Aber sie kann sich bemihen,
Briickenschlage und Querverbindungen zu ermdglichen.

Dies war bei der Konzeption des Fragebogens eine wichtige Leitlinie. Die Breite der
einbezogenen Fragen sollte ermdglichen, das Thema ,Freiwiliges Engagement” im
engeren Sinne in den relevanten sozialen und 6konomischen Zusammenhangen zu
untersuchen.

3.1.2.2 Inhaltliche Gliederung des Fragebogens

Der Fragebogen gliedert sich in funf Abschnitte. Zunachst wurden alle Interviewten
aufgefordert, Angaben zu folgenden Aspekten zu tatigen: Demografie, Wohnort,
Kinder, Netzwerke, Politikinteresse und Kirchenbindung.

Im zweiten Abschnitt wurden alle Interviewten zunachst gefragt, ob sie In
verschiedenen Bereichen, etwa im Bereich Sport und Bewegung oder im Bereich
Schule und Kindergarten, aul3erhalb ihres Berufes aktiv beteiligt sind. Sofern dies fur
mindestens einen Bereich bejaht wurde, wurde im Anschluss danach gefragt, ob der
Interviewte in dem Bereich, in dem er aktiv ist, auch eine freiwillige Tatigkeit austibt.

Mit diesem zweistufigen Vorgehen sollte eine Unter- oder Ubererfassung des
freiwilligen Tatigkeitseins vermieden werden. Wirden Personen direkt danach
gefragt, ob sie in einem bestimmten Bereich freiwillig tatig oder engagiert sind,
konnten sie dies bejahen, etwa um ihr ,gefihlsméaRiges Engagement® auszudriicken,
obwohl sie (momentan) gar keine konkrete Téatigkeit in diesem Bereich ausiben
(Ubererfassung). Oder sie konnten die Frage verneinen, weil sie ihre konkrete
Tatigkeit in einem bestimmten Bereich spontan nicht als ,freiwillige Tatigkeit*
kategorisieren wirden (Untererfassung).

Beantworteten Personen zumindest in einem Bereich die beiden Fragen nach der
Aktivitat und der freiwilligen Tatigkeit mit ,Ja“, wurden ihnen noch weitere Fragen
gestellt, die sich auf die freiwillige Tatigkeit insgesamt bezogen (etwa Stunden pro
Woche, personliche Wichtigkeit, Alter bei der Erstibernahme).

Im dritten Abschnitt wurden nur die Personen, welche in Abschnitt zwei als freiwillig
Tatige in einem oder mehreren Bereichen identifiziert worden waren, zu ihrer
zeitaufwandigsten freiwilligen Tatigkeit und, falls vorhanden, zu einer weiteren
Tatigkeit befragt. Diese Fragen betreffen die &uf3eren Bedingungen der Tatigkeit, die
Inhalte und Anforderungen der Tatigkeit, Einstellungen zur Tatigkeit, Rekrutierung
und Weiterbildung sowie einige weitere Aspekte.
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Der vierte Abschnitt galt nur den Personen, die in Abschnitt zwei als nicht freiwillig
tatig identifiziert worden waren. Sie wurden zu friheren freiwilligen Tatigkeiten
einschlieRlich Beendigungsgriinden sowie zu ihrem Potential zur Ubernahme
freiwilliger Tatigkeiten in der Zukunft befragt.

Im abschlieBenden finften Abschnitt wurden wieder alle Interviewten zu folgenden
Aspekten befragt: Kontaktstellen fur freiwillige Tatigkeiten, Beruf, Einkommen,
Migration, Bildung und Wertorientierungen.

3.1.2.3 Unterschiede der Fragebogenversionen von 1999 und 2004

Da sich das im Rahmen des ersten Freiwilligensurveys ausgearbeitete
Fragebogenkonzept bewahrt hatte und um die Vergleichbarkeit der Ergebnisse nicht
zu beeintrdchtigen, sollte der Fragebogen fiir die Neuauflage des zweiten
Freiwilligensurveys lediglich Uberarbeitet und hinsichtlich bestimmter Fragestellungen
angepasst werden. Die Uberarbeitung fand im Zeitraum Juni 2003 bis Marz 2004 in
Zusammenarbeit mit Experten des BMFSFJ und Vertretern von Organisationen, in
denen Freiwillige arbeiten, statt.

3.1.3 Durchfuhrung und Ricklaufquote

3.1.3.1 Durchfuhrung

Die Untersuchung wurde von geschulten Interviewern telefonisch mit der Technik des
computergestitzten  Interviewens  (CATI)  durchgefiihrt. Der Umfang des
Fragenprogramms variierte je nach Umfang des individuellen freiwilligen
Engagements. Alle Befragten durchliefen ein Basisprogramm von bis zu 15 Minuten
Interviewzeit, durch Nachfrageblocke fur freiwillig Tatige konnte sich die
Interviewdauer bis auf 45-50 Minuten erhdéhen. Die durchschnittliche Interviewzeit lag
bei 20 Minuten.

3.1.3.2 Rucklauf

Um auf die Zahl von 15000 durchgefuhrten Interviews zu kommen, mussten beim
Freiwilligensurvey 2004 57673 Anrufe getatigt werden. Davon waren 46,3 Prozent
falsche Telefonnummern und 2358 neutrale Ausfélle (kein Privathaushalt, keine
Verstandigungsmaoglichkeit).

Von den verbleibenden 28614 Anrufen konnten in 52,4 Prozent der Félle Interviews
durchgefiihrt werden, in 25,3 Prozent der Falle verweigerte die Kontaktperson und in
7,3 Prozent verweigerte die Zielperson die Auskunft. In 9,1 Prozent der Falle nahm
der Teilnehmer nie ab (bzw. Anrufbeantworter), in elf Prozent der Falle gaben
Kontakt- oder Zielperson an, beschaftigt zu sein oder keine Zeit flr einen Termin zu
haben.
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3.2 Methodische Konzeption der Sonderauswertung ,Freiwilliges
Tatigsein im Bereich Sport*

Bei der Sonderauswertung fir den Bereich Sport wurde Wert darauf gelegt, alle
Aspekte des freiwilligen Tatigseins im Sport, die durch die beiden Befragungen im
Fragebogenabschnitt zwei und drei erfasst worden waren, vollstandig in einem
Bericht zu verwerten.

Diese vollstandige Auswertung wurde nicht nur fur die Gesamtgruppe der freiwillig
Tatigen im Sport vorgenommen, sondern auch differenziert nach Geschlecht, Alter
und Herkunft aus den neuen bzw. alten Bundeslandern.

Um einen Vergleich mit den freiwillig Tatigen in anderen Bereichen zu ermdglichen,
wurden alle freiwillig Tatigen mit Ausnahme der im Bereich Sport Tatigen zu einer
Gruppe zusammengefasst und ebenfalls differenziert nach den genannten Aspekten
(Geschlecht, Alter, Herkunft aus neuen/alten Landern) analysiert.

Weiterhin wurden die Gesamtgruppe und die beiden Gruppen der freiwillig Tatigen im
Sport und in anderen Bereichen anhand der im Fragebogenabschnitt eins erfassten
Daten zu Demografie, Haushaltszusammensetzung, Netzwerken, Politikinteresse
und Kirchenbindung beschrieben. Hier wurde allerdings auf Vollstandigkeit der
Darstellung verzichtet, da die Fragen fir den Zweck dieser Sonderauswertung
teilweise zu sehr ins Detail gingen (etwa die zahlreichen Fragen zu pflegebedurftigen
Personen in den Haushalten).
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4. Zusammensetzungen der Gesamtstichprobe und der nach Art der
freiwilligen Tatigkeit zusammengesetzten Teilgruppen

4.1 Zusammensetzung der Gesamtstichprobe

Wie im Methodenteil beschrieben, sind die Gesamtgruppen der jeweils 15000
Befragten aus den Jahren 2004 und 1999 als reprasentative Zufallsstichproben der
Bevdlkerung der Bundesrepublik Deutschland mit den genannten Einschréankungen
angelegt (kleine Bundeslander und damit auch die neuen L&nder insgesamt sind
anteilsmafig uberreprasentiert, berlcksichtigt wird nur die deutsch sprechende
Telefonbevdlkerung in Wohnhaushalten).

4.1.1 Demografische Zusammensetzung

2004 sind 55,7 Prozent der Befragten weiblich (1999 56 Prozent) und 44,3 Prozent
mannlich (1999 44 Prozent).

Fir die Auswertung wurden die befragten Personen in vier Altersgruppen eingeteilt,
deren prozentuale Verteilung in Abbildung 7 dargestellt ist.
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Abbildung 7: Altersverteilung, 1999 und 2004
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61 Prozent der Interviewten wohnen 2004 in den alten Bundeslandern (1999 64
Prozent), 39 Prozent der Befragten leben in den neuen Bundesldndern und Berlin®
(1999 36 Prozent). Die Aufteilung auf die einzelnen Bundeslander zeigt Abbildung 8.

Die neuen Bundeslander sowie Berlin, Hamburg und Rheinland-Pfalz sind
anteilsmaRig Uberreprasentiert. Aufgrund dieser Uberreprasentation der kleineren
Lander sind auch die neuen Bundeslander insgesamt Giberreprasentiert.

Verteilung auf die Bundeslander
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Abbildung 8: Verteilung der Befragten nach Bundeslandern, 1999 und 2004

52,1 Prozent der Interviewten sind 2004 erwerbstétig (1999 52 Prozent), 7,3 Prozent
sind arbeitslos (1999 5,7 Prozent). 5,2 Prozent der Befragten sind Schiler (1999 vier
Prozent) und 6,9 Prozent absolvieren eine betriebliche oder eine
Hochschulausbildung (1999 4,9 Prozent). Der Anteil der Hausfrauen/-méanner betragt
2004 6,3 Prozent (1999 7,7 Prozent), der Anteil der Rentner liegt bei 19,2 Prozent
(1999 22,9 Prozent).

3 Berlin wird in dieser Auswertung den neuen Bundeslandern zugeordnet.
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4.1.2 Haushaltszusammensetzung

Die Haushaltsgré3en verteilen sich in der Gesamtstichprobe wie folgt (vgl. Abbildung
9):

Haushaltszusammensetzung
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Abbildung 9: Haushaltszusammensetzung, 1999 und 2004

2004 leben 52,8 Prozent mit einem Partner zusammen (1999 55,6 Prozent), 33,1
Prozent leben mit einem oder mehreren Kindern (1999 32,5 Prozent), 12,3 Prozent
mit Vater und/oder Mutter (1999 elf Prozent).

4.1.3 Netzwerke, Konfession, Kirchenbindung, politisches Interesse

Der Freundeskreis ist nach Angaben der Interviewten im Jahr 2004 bei 23,4 Prozent
der Befragten grol3 (1999 27,8 Prozent), 45,6 Prozent geben an, einen mittelgrof3en
Freundeskreis zu haben (1999 43,6 Prozent) und 30,9 Prozent sagen, ihr
Freundeskreis sei eher klein (1999 28,5 Prozent).

22,4 Prozent der Interviewten sind 2004 katholisch (1999 22,6 Prozent), 29,5 Prozent
sind evangelisch (1999 31,9 Prozent), 2,7 Prozent gehoren sonstigen Konfessionen
an (1999 zwei Prozent), und 45,3 Prozent (1999 42 Prozent) sind ohne Konfession.
Der hohe Anteil der Konfessionslosen ist unter anderem durch die anteilsméaRige
Uberreprasentation der neuen Lander bedingt. Die Bindung an die Kirche ist 2004
bei 9,9 Prozent stark (1999 10,1 Prozent), bei 22,2 Prozent mittelstark (1999 24,1
Prozent) und bei 22,5 Prozent gering (1999 23,2 Prozent).

44 Prozent der Befragten geben 2004 an, ein starkes Interesse an Politik zu haben
(1999 42 Prozent), 43,6 Prozent zeigen ein mittleres politisches Interesse (1999 45,5
Prozent), und bei 12,3 Prozent der Interviewten ist das Interesse gering (1999 12,4
Prozent).
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4.2 Gruppenzusammensetzungen bei den freiwillig Tatigen im Sport, den
freiwillig Tatigen in anderen Bereichen sowie den in keinem Bereich
freiwillig Tatigen

4.2.1 Demographische Zusammensetzung

4.2.1.1 Geschlecht

Der Anteil der mannlichen freiwillig Tatigen im Sport ist im Jahr 2004 mit 59,7
Prozent deutlich hoher als der Anteil der weiblichen freiwillig Tatigen (40,3 Prozent).
1999 war die Differenz allerdings noch deutlich gréRer (65,5 Prozent bei den
Mannern gegenuber 34,5 Prozent bei den Frauen), so dass es 2004 zu einer
Annéherung der Geschlechter gekommen ist.

Bei den freiwillig Tatigen im Nichtsportbereich ist der Anteil der Frauen mit 56,2
Prozent in 2004 deutlich hoher als der Anteil der Manner.

Auch bei der Gruppe der in keinem Bereich freiwillig Tatigen ist der Anteil der Frauen
2004 mit 57,6 Prozent deutlich héher als der Anteil der Manner (vgl. Abbildung 10).
Hierbei ist allerdings zu bertcksichtigen, dass der Frauenanteil auch in der
bevolkerungsreprasentativen Gesamtstichprobe bei etwa 55,7 Prozent liegt.
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Abbildung 10: Tatigkeitsbereiche, differenziert nach Geschlecht, 1999 und 2004

4.2.1.2 Alter

Bei den freiwillig Tatigen im Sport ist der Anteil der 14-30jahrigen und der 31-
45jahrigen hoher als in der bevolkerungsreprasentativen Gesamtstichprobe, der
Anteil der 46-65jahrigen ist dagegen niedriger und der Anteil der Uber 65jahrigen
sogar deutlich niedriger als in der Gesamtbevolkerung.



30

Bei den in anderen Bereichen freiwillig Tatigen (Nichtsport) liegt der Anteil der 14-
30jahrigen sowie der Uber 65jahrigen unter dem Bevolkerungsdurchschnitt, der Anteil
der 31-65jahrigen liegt entsprechend darlber.

Bei den in keinem Bereich freiwillig Tatigen sind die Abweichungen vom
Bevdlkerungsdurchschnitt in keiner Altersgruppe gréRer als 2,5 Prozentpunkte (vgl.
Tabelle 11: Altersverteilung, Angaben in Prozent).

Tabelle 11: Altersverteilung, Angaben in Prozent

Sport Nichtsport Keine Tatigkeit | Gesamtbevélkerung
Alter 2004 1999 2004 1999 2004 1999 2004 1999
14-30 Jahre 26,6 27,4 20,6 17,7 23,7 20,1 23,1 20
31-45 Jahre 37,6 35,6 36,3 36,4 32,5 31,5 34,1 33,2
46-65 Jahre 28,7 31,0 32,5 35,5 29,3 31,8 30 32,6
66 Jahre und alter 7,2 6,0 10,6 10,4 14,5 16,5 12,8 14,1

4.2.1.3 Alte und neue Bundeslander

Bei freiwillig Tatigen im Sport und im Nichtsportbereich ist der Anteil von Personen
aus den alten Landern hoher als in der Gesamtstichprobe (vgl Tabelle 12:
Tatigkeitsbereiche, differenziert nach alten und neuen Bundesl&ndern, 1999 und
2004 (Angaben in Prozent)).

Tabelle 12: Tatigkeitsbereiche, differenziert nach alten und neuen Bundeslandern, 1999 und
2004 (Angaben in Prozent)

Alte Lander Neue Lander
Tatigkeitsbereich 2004 1999 2004 1999
Sport 66,4 71,4 33,6 28,6
Nichtsport 63,9 68,4 36,1 31,6
Keine Tatigkeit 58,7 60,9 41,3 39,1
Gesamtbevolkerung 61 63,8 39 36,2

4.2.1.4 Erwerbstatigkeit

61 Prozent der freiwillig Tatigen im Sport sind 2004 erwerbstatig (1999 64,1 Prozent)
und 4,6 Prozent sind arbeitslos (1999 3,4 Prozent). 13,8 Prozent sind Schuler oder
absolvieren eine betriebliche oder eine Hochschulausbildung (1999 12,2 Prozent).
Der Anteil der Hausfrauen/-manner betragt 2004 5,3 Prozent (1999 5,4 Prozent), der
Anteil der Rentner liegt bei 13 Prozent (1999 12,2 Prozent).

Im Nichtsportbereich sind 54,8 Prozent (1999 56,1 Prozent) der freiwillig Tatigen
erwerbstatig und 6,1 Prozent arbeitslos (1999 4,2 Prozent). 12,4 Prozent der
Befragten sind Schiler oder absolvieren eine betriebliche oder eine
Hochschulausbildung (1999 8,7 Prozent). Der Anteil der Hausfrauen/-manner betragt
7,1 Prozent (1999 9,4 Prozent), der Anteil der Rentner liegt bei 16,7 Prozent (1999
18,7 Prozent).




31

Somit ist der Anteil der Erwerbstatigen im Sportbereich deutlich héher als im
Nichtsportbereich, wohingegen im Nichtsportbereich der Anteil der Arbeitslosen, der
Hausfrauen und Rentner hoher ist.

Gegenuber 1999 ist der Anteil der Erwerbstatigen im Sportbereich um etwa zwei
Prozentpunkte zurtickgegangen.

Im Nichtsportbereich ist der Anteil der Schiler und Auszubildenden um fast vier
Prozentpunkte gestiegen. Auch bei den Arbeitslosen gab es hier einen Zuwachs. Bei
den Erwerbstatigen, Hausfrauen und Rentnern gab es dagegen leichte Rlckgange
gegenuber 1999.

Die in keinem Bereich Tatigen weisen mit 49,9 Prozent einen deutlich geringeren
Anteil von Erwerbstatigen auf als die im Sport- oder Nichtsportbereich freiwillig
Tatigen. Daflr ist bei den in keinem Bereich Tatigen der Anteil der Arbeitslosen (8,3
Prozent) und der Rentner (21,2 Prozent) am hochsten. Wahrend in dieser Gruppe
der Anteil der Arbeitslosen gegenidber 1999 um etwa zwei Prozentpunkte
angestiegen ist, ist der Anteil der Rentner um etwa vier Prozentpunkte gesunken.

4.2.2 Haushaltszusammensetzung

2004 ist der Anteil der Singlehaushalte bei den in keinem Bereich Tatigen mit 30,6
Prozent deutlich hoher als bei den freiwillig Tatigen, am geringsten ist dieser Anteil
mit etwa 17 Prozent bei den in beiden Bereichen (Sport und Nichtsport) freiwillig
Tatigen (vgl. Tabelle 13: Verteilung nach Haushalten, Angaben in Prozent).

Tabelle 13: Verteilung nach Haushalten, Angaben in Prozent

Sport Nichtsport Beide Bereiche Keine Téatigkeit

Haushaltsgrofie 2004 1999 2004 1999 2004 1999 2004 1999

Einpersonenhaushalt 24,4 23,0 24,2 24,2 17,2 18,6 30,6 31,1

Zweipersonenhaushalt 32,0 29,9 28,8 28,9 26,4 259 31,9 32,6

Dreipersonenhaushalt 17,4 17,9 18,0 17,2 19,5 17,3 17,8 17,0

Vierpersonenhaushalt 19,0 21,3 19,0 18,9 25,0 26,8 13,7 13,4

Finf- oder

Mehrpersonenhaushalt 7,2 7,8 10,0 10,6 11,7 11,4 5,9 5,9

Von den freiwillig Tatigen im Bereich Sport leben 2004 56 Prozent mit einem Partner
zusammen (1999 57,8 Prozent), 30,9 Prozent der Befragten leben mit einem oder
mehreren Kindern (1999 33,4 Prozent) und 15,6 Prozent mit Vater und/oder Mutter
(1999 16,1 Prozent).

Im Nichtsportbereich leben 56,8 Prozent mit einem Partner zusammen (1999 60,3
Prozent), 39,5 Prozent leben mit einem oder mehreren Kindern (1999 38,9 Prozent)
und 11,6 Prozent (1999 11,2 Prozent) mit Vater und/oder Mutter.

Der Anteil von freiwillig Tatigen mit Kindern ist also im Nichtsportbereich mit etwa
neun Prozentpunkten wesentlich hoher als im Sportbereich. Wahrend der Antell
dieser Gruppe im Nichtsportbereich gegeniber 1999 relativ konstant geblieben ist,
hat er sich im Sportbereich um etwa drei Prozentpunkte verringert.
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Bei den in keinem Bereich Tatigen ist der Anteil derjenigen, die mit einem Partner
(50,4 Prozent in 2004 und 53,3 Prozent in 1999) oder mit Kindern (30,2 Prozent in
2004 und 29,6 Prozent in 1999) zusammenleben, geringer als bei den freiwillig
Tatigen im Sport- oder Nichtsportbereich.

4.2.3 Netzwerke, Konfession, Kirchenbindung, politisches Interesse

4.2.3.1 Soziale Netzwerke

38,5 Prozent der freiwillig Tatigen im Sport haben 2004 nach eigenen Angaben einen
groRen Freundeskreis (1999 38,3 Prozent), 44,4 Prozent bezeichnen ihren
Freundeskreis als mittelgro3 (1999 44,6 Prozent) und bei 17 Prozent ist der
Freundeskreis eher klein (1999 16,9 Prozent).

Bei den freiwillig Tatigen im Nichtsportbereich ist der Freundeskreis nach Angaben
der Interviewten bei 30,4 Prozent gro3 (1999 36,2 Prozent), 46,9 Prozent haben
einen mittelgroRen Freundeskreis (1999 44,3 Prozent) und bei 22,7 Prozent ist er
eher klein (1999 19,3 Prozent).

Bei den freiwillig Tatigen im Nichtsportbereich gibt es gegentber 1999 eine starke
Abnahme des Anteils der Personen, die angeben, dass sie einen grofien
Freundeskreis haben.

Von den in keinem Bereich freiwillig Tatigen geben 2004 18,1 Prozent einen grol3en
Freundeskreis an (1999 23,1 Prozent), 45,5 Prozent haben einen mittelgrof3en
Freundeskreis (1999 43,5 Prozent) und bei 36,2 Prozent ist er eher klein (1999 33,3
Prozent).

Somit haben freiwillig Tatige im Sportbereich haufiger einen grofRen Freundeskreis
als freiwillig Tatige im Nichtsportbereich, und bei den in keinem Bereich freiwillig
Tatigen ist der Anteil der Personen mit einem grof3en Freundeskreis mit deutlichem
Abstand am geringsten.

Umgekehrt haben die in keinem Bereich freiwillig Tatigen am haufigsten und die im
Sport freiwillig Tatigen am seltensten einen eher kleinen Freundeskreis.

Im TNS-Infratest-Bericht ,Freiwilliges Engagement in Deutschland 1999-2004“
(Gensicke, 2005) sind die ,Grol3e des Freundeskreises” und die ,Kirchenbindung” als
die bedeutsamsten Hintergrundfaktoren fur freiwilliges Engagement genannt worden.
Der statistische Zusammenhang mit freiwilligem Tatigsein war bei jedem dieser
Faktoren groRer als bei irgendeinem demographischen Faktor. Es lasst sich hier
jedoch gerade beziglich der GrolRe des Freundeskreises plausibel argumentieren,
dass freiwilliges Tatigsein auch zu einer VergroR3erung des Freundeskreises flhren
kann, dass ein grofRRer Freundeskreis also sowohl Ursache als auch Folge von
freiwilligem Engagement sein kann.

4.2.3.2 Konfession

Von den freiwillig Tatigen im Sportbereich sind 23,6 Prozent katholisch (1999 25,2
Prozent), 30,4 Prozent sind evangelisch (1999 32,5 Prozent) und 1,2 Prozent
gehdren sonstigen Konfessionen an (1999 0,5 Prozent). Die Bindung an die Kirche
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ist in dieser Gruppe bei 5,2 Prozent stark (1999 3,6 Prozent), bei 25,4 Prozent mittel
(1999 27,9 Prozent) und bei 24,3 Prozent gering (1999 27,9 Prozent).

Im Nichtsportbereich sind 27,7 Prozent der freiwillig Tatigen katholisch (1999 27,3
Prozent), 34,7 Prozent sind evangelisch (1999 35,3 Prozent) und drei Prozent
gehdren sonstigen Konfessionen an (1999 drei Prozent). 19,7 Prozent der Befragten
haben eine starke Bindung an die Kirche (1999 20,7 Prozent), bei 25,8 Prozent ist
die Bindung mittelstark (1999 27,1 Prozent) und 19,7 Prozent haben eine geringe
Bindung (1999 19,4 Prozent).

19,9 Prozent der in keinem Bereich Tatigen sind 2004 katholisch (1999 38,6
Prozent), 27 Prozent sind evangelisch (1999 57,9 Prozent), 2,8 Prozent gehdren
sonstigen Konfessionen an (1999 3,4 Prozent). Die Kirchenbindung ist bei 6,4
Prozent stark ausgepragt (1999 13,4 Prozent), 20 Prozent haben eine mittlere
Bindung an die Kirche (1999 41,5 Prozent) und bei 23,2 Prozent ist die Bindung
gering (1999 45,1 Prozent).

Somit ist der Anteil der Konfessionslosen bei den Tatigen im Sport deutlich hdher als
im Nichtsport. Wahrend bei den Tatigen im Nichtsport 1999 und 2004 etwa 20
Prozent eine starke Kirchenbindung angaben, lag der Anteil bei den Tatigen im Sport
2004 bei nur 5,2 Prozent und 1999 sogar nur bei 3,6 Prozent.

Noch deutlich hoher als bei den freiwillig Tatigen im Sport ist der Anteil der
Konfessionslosen bei den in keinem Bereich freiwillig Tatigen. Dennoch ist bei dieser
Gruppe der Anteil der Personen mit starker Kirchenbindung noch etwas hoher als bei
den im Sport freiwillig Tatigen. Die Hypothese, dass die ,Kirchenbindung® ein
entscheidender Hintergrundfaktor des freiwilligen Tatigseins ist, muss somit fur den
Sportbereich verworfen werden.

4.2.3.3 Politisches Interesse

Starkes Interesse an Politik geben 2004 46,4 Prozent der im Sport freiwillig Tatigen
an (1999 42,7 Prozent), 44,4 Prozent haben ein mittelstarkes Interesse (1999 48,5
Prozent) und bei 9,1 Prozent ist das Interesse gering (1999 8,5 Prozent).

Von den im Nichtsportbereich Tatigen zeigen 54,2 Prozent ein starkes Interesse an
Politik (1999 52,7 Prozent), 39,1 Prozent haben ein mittelstarkes Interesse (1999
40,4 Prozent) und bei 6,7 Prozent ist das politische Interesse gering (1999 6,8
Prozent).

Das Interesse an Politik ist in der Gruppe der in keinem Bereich Tatigen bei 39,1
Prozent stark ausgepragt (1999 37,7 Prozent), 45,7 Prozent haben ein mittleres
Interesse (1999 47,3 Prozent) und bei 15 Prozent ist das Interesse gering (1999 15
Prozent).

Starkes politisches Interesse ist demnach bei den im Bereich Sport freiwillig Tatigen
zwar einerseits deutlich weniger haufig als bei den in anderen Bereichen freiwillig
Tatigen, anderseits aber deutlich haufiger als bei den in keinem Bereich freiwillig
Tatigen.
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5.Vergleich von freiwillig Tatigen im Sportbereich mit freiwillig Tatigen in
anderen Bereichen hinsichtlich einzelner Tatigkeitsaspekte

5.1 AuRere Bedingungen der freiwilligen Tatigkeit

5.1.1 Organisatorischer Rahmen

Die Art der Organisation, in der jemand freiwillig tatig ist, ist weit mehr als nur ein
.Rahmen®, sie ist Trager einer Kultur, die Normen und Werte an die Mitglieder
vermittelt.

92,6 Prozent der freiwillig Tatigen im Sportbereich sind in Vereinen und Verbanden
tatig, nur 4,6 Prozent in Initiativen/Projekten und sonstigen selbstorganisierten
Gruppen, wobei es gegenuber 1999 allerdings eine leichte Verschiebung zugunsten
der letzteren gegeben hat.

Bei den freiwilig Tatigen in anderen Bereichen spielen neben Vereinen und
Verbdnden  staatliche und kommunale  Einrichtungen, Kirchen  sowie
selbstorganisierte Gruppen eine bedeutende Rolle (vgl. Tabelle 14).

(B1-3) In welchem organisatorischen Rahmen tben Sie ihre Tatigkeit aus?

Tabelle 14: organisatorischer Rahmen gesamt, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
Organisatorischer Rahmen 2004 1999 2004 1999
Verein 90,4 91,2 35,2 33,7

Verband 2,2 4,2 7,6 8,4

Kirche 0,4 0 17,1 16,8

Partei 0 0,1 2,3 3,9
Gewerkschaft 0 0 2,1 2,5
Selbsthilfegruppe 0,2 0,2 1,7 2,2
Initiative/Projekt 1,1 0,2 5,5 4,5
Sonstige selbstorganisierte 3.5 2.5 6.7 77

Gruppe
Staatliche/Kommunale

Einrichtung 0.5 0.3 14.7 14.0

Private Einrichtung 1,3 0,7 2,9 2,9
Sonstige 0,5 0,5 4,2 3,3

5.1.2 Zeitliche Rahmenbedingungen

Die immer zahlreicheren Anbieter der Freizeitt und Unterhaltungsbranche
konkurrieren um die freie Zeit der Menschen, die zumindest subjektiv immer knapper
wird. Und so jagen viele Menschen in ihrer Freizeit von Termin zu Termin, um
moglichst viele attraktive Angebote wahrnehmen zu kénnen. Nicht wenige sind
bereit, dafir betrachtliche Summen zu zahlen. Zu einer solchen konsumorientierten
Mentalitat gesellt sich oft der Wunsch nach zeitlicher Flexibilitat. Diese kann auf der
einen Seite die personliche Freiheit vermehren und den subjektiven Nutzen der
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Freizeit maximieren, sie kann auf der anderen Seite auch zu einem Mangel an
tieferen (und zeitaufwendigeren) Beziehungen zu Personen oder zu Tatigkeiten
fuhren und damit moglicherweise zu einem Verlust von Sinnhaftigkeit und
Geborgenheit. Die Ergebnisse des Freiwilligensurveys zeigen auf, dass zeitintensive
Bindungen an die freiwillige Tatigkeit im Sport wie im Nichtsportbereich (mit einem
Aufwand von Uber finf Stunden pro Woche) im Jahr 2004 gegentiber 1999 deutlich
zuruckgegangen sind.

5.1.2.1 Zeitlicher Aufwand fur die Tatigkeit

Ein bedeutendes Ergebnis dieser Studie ist, dass der Anteil der freiwillig Tatigen, die
mehr als funf Stunden pro Woche fur ihre Tatigkeit aufwenden, im Jahr 2004
gegenuber 1999 deutlich zuriickgegangen ist (22,2 Prozent gegentber 31 Prozent
bei den freiwillig Tatigen im Bereich Sport und 20,7 Prozent gegenlber 29,4 Prozent
bei den freiwillig Tatigen in anderen Bereichen) (vgl. Abbildung 11).

(AB) Wie viel Zeit wenden sie fur Ihr gesamtes Engagement (evtl. mehrere freiwillige
Tatigkeiten) im Sport pro Woche auf?

Zeitaufwand

71,1
bis 5 Std. o
" 59,3
I 1,1 |
6-10St. | 17|
19
45
4,8
11-15Std. g 3 4
4,9
Il 36
. 4,9
Uber15Std. |mm 36
55
N s 7
schwer zu sagen | ;’;;‘
11,3 %
0 20 40 60 80
= Sportengagement 2004 Sportengagement 1999

= Anderes Engagement 2004 Anderes Engagement 1999

Abbildung 11: zeitlicher Aufwand, Gesamttiberblick 1999 und 2004

5.1.2.1.1 Zeitlicher Aufwand, differenziert nach Geschlecht

Der Anteil der freiwillig Tatigen im Sport, die mehr als 5 Stunden pro Woche fir ihre
Tatigkeit aufwenden, ist bei Mannern sowohl 1999 als auch 2004 deutlich héher als
bei Frauen (27,1 Prozent gegenuber 14,8 Prozent in 2004 und 35,6 Prozent
gegenuber 22 Prozent in 1999).
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Bei den freiwillig Tatigen im Sport, die mit Uber 15 Stunden sehr viel Zeit fur ihre
Tatigkeit aufwenden, gab es jedoch eine interessante Entwicklung. Hier ging der
Anteil bei den Mannern von 6,2 Prozent auf 3,7 Prozent deutlich zurtick, wéahrend der
Anteil bei den Frauen von 2,3 Prozent auf 3,5 Prozent anstieg, so dass es zu einer
Angleichung der Geschlechter bei sehr zeitintensiver freiwilliger Tatigkeit kam.

Bei den freiwillig Tatigen im Nichtsportbereich, die mehr als funf Stunden pro Woche
fur ihre Tatigkeit aufwenden, war der Geschlechterunterschied 1999 noch sehr stark
ausgepragt (36,2 Prozent gegenuber 23,7 Prozent). In 2004 war dieser Unterschied
immer noch ausgepragt, jedoch deutlich verringert (24,5 Prozent gegeniber 17,8
Prozent), vor allem weil der Riickgang des Anteils bei den Frauen, die zwischen
sechs und zehn Stunden pro Woche aufwendeten, nicht so stark war wie bei den
Mannern (vgl. Tabelle 15 und Tabelle 16).

(A6) Wie viel Zeit wenden sie fur Ihr gesamtes Engagement (evil. mehrere freiwillige
Tatigkeiten) im Sport pro Woche auf?

Tabelle 15: Zeit fur Engagement mannlich, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement

Zeit 2004 1999 2004 1999

bis 5 Stunden 68,3 56,2 68,6 56,2
6-10 Stunden 17,9 23,9 15,4 23,2
11-15 Stunden 5,5 5,5 4,2 5,6
Uber 15 Stunden 3,7 6,2 4,9 7,4
schwer zu sagen 4,5 8,1 6,9 7,6

Tabelle 16: Zeit fur Engagement weiblich, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement

Zeit 2004 1999 2004 1999

bis 5 Stunden 57,3 66,1 71,2 61,9
6-10 Stunden 8,4 16,4 12,3 15,5
11-15 Stunden 2,9 3,3 2,8 4,3
Uber 15 Stunden 3,5 2,3 2,7 3,9
schwer zu sagen 9,9 11,8 11,0 14,4

5.1.2.1.2 Zeitlicher Aufwand, differenziert nach Alter

Bei den Altersgruppen fallt bei den Uber 65jahrigen freiwillig Tatigen im Sport der
besonders starke Rickgang von denjenigen auf, die mehr als funf Stunden pro
Woche fur ihre Tatigkeit aufwenden (24,7 Prozent in 2004 gegenuber 37,8 Prozent in
1999).

Hierzu tragt in starkem Mald der enorme Ruckgang derjenigen bei, die mit Gber 15
Stunden pro Woche sehr viel Zeit fur ihre Tatigkeit aufwenden (3,3 Prozent in 2004
gegenuber 11,3 Prozent in 1999).

Bei den freiwillig Tatigen im Nichtsportbereich, die mehr als funf Stunden pro Woche
fur ihre Tatigkeit aufwenden, gibt es bei den Uber 65jahrigen entgegen der
allgemeinen Tendenz gegentber dem Jahr 1999 Uberhaupt keinen Rickgang (29
Prozent in 2004 gegentiber 28,8 Prozent in 1999).
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Freiwillige Tatigkeit im Sport scheint hiernach als ,Lebensaufgabe im Alter* sehr
deutlich an Attraktivitdt verloren zu haben. Bei Betrachtung der Gruppe der Uber
65jahrigen wird auch deutlich, dass der Rlckgang des Zeitaufwands fur das
freiwillige Engagement nicht einfach durch eine allgemeine Verringerung der
objektiven freien Zeit zu erklaren ist (vgl. Tabelle 17 bis Tabelle 20).

(A6) Wie viel Zeit wenden sie fur lhr gesamtes Engagement (evtl. mehrere freiwillige
Tatigkeiten) im Sport pro Woche auf?

Tabelle 17: Zeit fur Engagement 14-30 Jahre, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
Zeit 2004 1999 2004 1999
bis 5 Stunden 66,4 58,8 69,2 59,5
6-10 Stunden 15,9 22,9 16,7 20,4
11-15 Stunden 4,4 5,8 3,5 4,5
Uber 15 Stunden 3,5 3,8 3,5 4,5
schwer zu sagen 9,7 8,8 7,1 11,0
Tabelle 18: Zeit fur Engagement 31-45 Jahre, Angaben in Prozent
Sportengagement Anderes Engagement
Zeit 2004 1999 2004 1999
bis 5 Stunden 75,6 61,5 74,4 62,8
6-10 Stunden 13,8 21,3 11,1 17,5
11-15 Stunden 4,1 4,1 2,1 4,2
Uber 15 Stunden 1,6 54 2,3 4,0
schwer zu sagen 5,0 7,6 10,1 11,5
Tabelle 19: Zeit fir Engagement 46-65 Jahre, Angaben in Prozent
Sportengagement Anderes Engagement
Zeit 2004 1999 2004 1999
bis 5 Stunden 72,0 62,6 69,4 56,2
6-10 Stunden 12,8 19,8 14,1 20,9
11-15 Stunden 4,5 4,4 3,6 6,4
Uber 15 Stunden 6,6 4,0 4,4 6,0
schwer zu sagen 4,1 9,2 8,5 10,5
Tabelle 20: Zeit fir Engagement 66 Jahre und &lter, Angaben in Prozent
Sportengagement Anderes Engagement
Zeit 2004 1999 2004 1999
bis 5 Stunden 60,7 37,7 58,8 57,6
6-10 Stunden 14,8 20,8 15,6 15,1
11-15 Stunden 6,6 5,7 7,1 3,0
Uber 15 Stunden 3.3 11,3 6,3 10,7
schwer zu sagen 14,8 245 12,1 13,6
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5.1.2.1.3 Zeitlicher Aufwand, differenziert nach alten und neuen Bundeslandern
Zwischen den alten und den neuen Bundeslandern finden sich in Bezug auf den

Zeitaufwand fur die freiwillige Tatigkeit nur unbedeutsame Unterschiede (vgl. Tabelle
21 und Tabelle 22).

(AB6) Wie viel Zeit wenden sie fur lhr gesamtes Engagement (evtl. mehrere freiwillige
Tatigkeiten) im Sport pro Woche auf?

Tabelle 21: Zeit fur Engagement alte Lander, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement

Zeit 2004 1999 2004 1999

bis 5 Stunden 70,4 59,2 69,9 59,0
6-10 Stunden 15,0 20,8 13,6 19,8
11-15 Stunden 4,1 5,2 3,1 51
Uber 15 Stunden 3,5 51 4,1 51
schwer zu sagen 6,9 9,7 9,2 11,0

Tabelle 22: Zeit fir Engagement neue Lander, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement

Zeit 2004 1999 2004 1999

bis 5 Stunden 72,5 60,6 70,4 60,0
6-10 Stunden 12,2 22,7 13,7 17,2
11-15 Stunden 5,2 3,6 3,9 4.4
Uber 15 Stunden 3,8 4,4 2,8 6,3
schwer zu sagen 6,3 8,8 9,2 12,1

5.1.2.2 Haufigkeit der Ausuibung der Tatigkeit

Obwohl freiwillig Tatige im Sport hinsichtlich der reinen Arbeitszeit pro Woche nicht
mehr Zeitaufwand betreiben als die freiwillig Tatigen in anderen Bereichen, ist der
Prozentsatz derjenigen, die ihre Tatigkeit mehr als einmal pro Woche austiben, im
Sport deutlich hoher als in anderen Bereichen (vgl. Tabelle 23). Dies fuhrt nicht nur
zu zusatzlichem Zeitaufwand, etwa durch die zusatzlichen Wege von zu Hause zum

Ort der freiwilligen Tatigkeit, sondern auch zu verstarkten terminlichen Bindungen
und Zwéngen.

(B1-21) Wie haufig Uben Sie lhre (erste) freiwillige Tatigkeit aus oder muissen Zeit daftr
aufwenden?

Tabelle 23: Haufigkeit der Tatigkeitsausibung gesamt, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement

Haufigkeit 2004 1999 2004 1999
Taglich 2,8 3,0 4,3 4,0
Mehrmals pro Woche 37,0 39,4 26,0 25,0
Einmal pro Woche 25,2 22,9 23,3 22,8
Mehrmals im Monat 16,2 15,7 23,5 251
Einmal im Monat 8,7 10,0 13,0 13,4
seltener 10,0 8,9 9,8 9,7
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Méannliche Sportengagierte tben ihre freiwillige Tatigkeit auch 2004 deutlich haufiger
mehrmals pro Woche aus als weibliche Sportengagierte (40,9 Prozent bei den
Mannern gegeniber 31,3 Prozent bei den Frauen). Bei den freiwillig Tatigen in
anderen Bereichen ist die Differenz zwischen Mannern und Frauen in dieser Hinsicht
geringer (29,5 Prozent gegenuber 23,2 Prozent).

Von der Tendenz her ist der Anteil der freiwillig Tatigen im Sport, die mehrmals pro
Woche tétig sind, bei den Méannern gegeniber 1999 um etwa vier Prozentpunkte
gesunken, bei den Frauen relativ konstant geblieben.

Bei den Altersgruppen ist das mehrmals wochentliche Engagement besonders bei
den 31-45jahrigen im Sportbereich freiwillig Tatigen zurtickgegangen (45,1 Prozent
1999 auf 35,7 Prozent in 2004)

Die Unterschiede zwischen alten und neuen Landern sind gering.

5.1.2.3 Zeitpunkte der Tatigkeitsaustibung

Die im Sport Engagierten tben ihre Tatigkeit besonders haufig am Wochenende und
abends oder nachts aus. Obwohl es bei den freiwillig Tatigen im Sport gegeniber
1999 einen leichten Trend zur Vormittagsarbeit gibt, ist diese anteilsmafig immer
noch sehr gering, auch im Vergleich zu den freiwillig Tatigen in anderen Bereichen
(vgl. Abbildung 12).

(B1-20) Gibt es bestimmte Zeiten, in den Sie lhre Tatigkeit Uberwiegend ausiben?
(Mehrfachnennungen maoglich)

Zeitpunkte der Tatigkeitsausibung

Werktag vormittags

Werktag nachmittags

Abends/Nachts

Wochenende | m e 31 2
28,7
I 36
Andere Zeiten _454’2
4,7
0 10 20 30 40 50 60
= Sportengagement 2004 Sportengagement 1999

™ Anderes Engagement 2004 Anderes Engagement 1999

Abbildung 12: Zeitpunkte der Tatigkeitsaustibung, Gesamtiiberblick, 1999 und 2004
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5.1.3 Zielgruppen der freiwilligen Tatigkeit

Eine Tatigkeit bringt oft den Umgang mit einem speziellen Personenkreis mit sich.
Hieraus ergeben sich besondere Anforderungen an den Tatigen.

Freiwillig Tatige haben im Rahmen ihrer Tatigkeit besonders haufig mit Kindern und
Jugendlichen zu tun. Im Sport ist dieser Anteil mit etwa 42,6 Prozent in 2004 (37,5%
in 1999) hoher als in anderen Bereichen (32,9% in 2004 zu 33,2% in 1999) (vgl.
Abbildung 13).

(B1-1) Geht es bei Ihrer Tatigkeit speziell um einen der folgenden Personenkreise?

Zielgruppen
Py 42,6
Kinder/Jungendliche 32,9 |
33,2
3,5 .
Senioren 43
11
4,9
5,2
Frauen 25
3,8
- 51,9
Andere 5614
I i i i i 52 %
0 10 20 30 40 50 60 70
= Sportengagement 2004 Sportengagement 1999

= Anderes Engagement 2004 Anderes Engagement 1999

Abbildung 13: Zielgruppen der freiwilligen Tatigkeit, Gesamtiberblick, 1999 und 2004

5.1.3.1 Zielgruppen der freiwilligen Tatigkeit, differenziert nach Geschlecht und Alter

Die nach Geschlecht und Alter differenzierte Analyse zeigt, dass bei der Tatigkeit mit
speziellen Gruppen von Jugendlichen, Senioren oder Frauen der freiwillig Tatige oft
derselben Gruppe angehort wie die Gruppenmitglieder. Bei Senioren-, Frauen oder
etwa Migrantengruppen ist dies zweifellos sinnvoll, da hierdurch der Zugang zu den
Gruppenmitgliedern erleichtert wird. Jugendliche Leiter von Jugendgruppen kénnten
dagegen aufgrund mangelnder Fihrungs- und padagogischer Kompetenzen
Uberfordert sein.

Wahrend Frauen auch héaufig Senioren- und Frauengruppen ubernehmen,
beschrankt sich die Arbeit mit speziellen Gruppen bei Mannern weitgehend auf die
Kinder- und Jugendarbeit.

Im Bereich Sport arbeiten Frauen haufiger mit Frauen- als mit Seniorengruppen (11,3
Prozent gegenuber 5,2 Prozent in 2004). Bei Frauen, die in anderen Bereichen
freiwillig tatig sind, zeigt sich ein umgekehrtes Bild (10,6 Prozent Senioren und 4,2
Prozent Frauen in 2004) (vgl. Tabelle 24 und Tabelle 25).



(B1-1) Geht es bei lhrer Tatigkeit speziell um einen der folgenden Personenkreise?

Tabelle 24: spezieller Personenkreis mannlich, Angaben in Prozent
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Sportengagement Anderes Engagement

Personenkreis 2004 1999 2004 1999
Kinder/Jungendliche 45,4 38,6 54,4 26,1
Senioren 2,4 4,9 5,3 6,3
Frauen 0,6 1,2 0,2 0,6
Andere 51,7 55,3 69,1 67,1

Tabelle 25: spezieller Personenkreis weiblich, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
Personenkreis 2004 1999 2004 1999
Kinder/Jungendliche 38,4 35,4 38,7 39,0
Senioren 5,2 6,3 10,6 14,8
Frauen 11,3 12,9 4,2 6,4
Andere 45,1 45,4 46,4 39,8

Bei der Gruppe der Uber 65jahrigen betrifft die Arbeit mit speziellen Gruppen zum
groften Teil Seniorengruppen, wobei es hier im Bereich Sport einen deutlichen
Anstieg gegenuber 1999 gegeben hat (23 Prozent in 2004 und 18,9 Prozent in 1999
im Bereich Sport, 32,7 Prozent in 2004 und 33,3 Prozent in 1999 in anderen
Bereichen) (vgl. Tabelle 26 bis Tabelle 29).

(B1-1) Geht es bei lhrer Tatigkeit speziell um einen der folgenden Personenkreise?

Tabelle 26: spezieller Personenkreis 14-30 Jahre, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement

Personenkreis 2004 1999 2004 1999
Kinder/Jungendliche 61,5 52,7 49,7 51,9
Senioren 0 0,4 1,6 1,4
Frauen 3,1 1,7 0,9 3,1
Andere 35,4 45,2 47,8 47,9

Tabelle 27: spezieller Personenkreis 31-45 Jahre, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement

Personenkreis 2004 1999 2004 1999
Kinder/Jungendliche 43,8 38,1 42,4 45,1
Senioren 0 2,9 2,4 3,9
Frauen 3,1 7,4 1,9 3,1
Andere 53,1 51,6 53,3 47,9

Tabelle 28: spezieller Personenkreis 46-65 Jahre, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement

Personenkreis 2004 1999 2004 1999
Kinder/Jungendliche 29,9 28,3 19,6 19,1
Senioren 6,6 9,9 11,2 16,5
Frauen 9,4 5,9 3,8 16,5
Andere 54,1 55,9 65,4 58,8




Tabelle 29: spezieller Personenkreis Uber 65 Jahre, Angaben in Prozent
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Sportengagement Anderes Engagement
Personenkreis 2004 1999 2004 1999
Kinder/Jungendliche 14,8 13,2 8,2 7,7
Senioren 23,0 18,9 32,7 33,3
Frauen 3,3 5,7 3,2 3,9
Andere 59,0 62,3 55,9 55,1

5.1.3.2 Zielgruppen der freiwilligen Tatigkeit, differenziert nach alten und neuen

Bundeslandern

In den neuen Landern ist die Arbeit mit Senioren und Frauen anteilsmaf3ig etwas
hoher als in den alten Landern (vgl. Tabelle 30 und Tabelle 31).

(B1-1) Geht es bei Ihrer Tatigkeit speziell um einen der folgenden Personenkreise?

Tabelle 30: spezieller Personenkreis alte Lander, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
Personenkreis 2004 1999 2004 1999
Kinder/Jungendliche 42,9 38,8 32,6 31,6
Senioren 2,8 4,6 7,9 10,3
Frauen 4.4 4,6 2,8 4,2
Andere 49,8 52,0 56,7 53,9

Tabelle 31: spezieller Personenkreis neue Lander, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement

Personenkreis 2004 1999 2004 1999
Kinder/Jungendliche 41,8 34,4 33,3 36,6
Senioren 4.9 7,2 9,0 12,5
Frauen 5,9 6,8 1,9 2,9
Andere 47,4 51,6 55,8 48,1

5.1.4 Amter und Fihrungspositionen

5.1.4.1 Amter

Bei den freiwillig Tatigen im Sport ist die Tatigkeit bei 35,4 Prozent mit einem Amt
verbunden, bei freiwillig Tatigen in anderen Bereichen liegt der Anteil bei 39,2
Prozent. Im Jahr 1999 lag der Anteil von Amtsinhabern im Sportbereich noch bei 39
Prozent, im Nichtsportbereich bei 41,9 Prozent.

Manner sind sowohl im Sportbereich als auch in anderen Bereichen deutlich haufiger
Inhaber eines Amts als Frauen, bei den freiwillig Tatigen im Sport ist diese Differenz
mit 41,1 Prozent Anteil bei den Mannern gegentber 27,1 Prozent bei den Frauen
noch deutlich gro3er als bei den freiwillig Tatigen in anderen Bereichen (44,4 Prozent
gegenuber 35,2 Prozent).

Bei den verschiedenen Altersgruppen wachst der Anteil der Amtsinhaber im
Sportbereich stetig von einem niedrigen Wert von 18,1 Prozent bei den 14-
30jahrigen bis auf 55,7 Prozent bei den Uber 65jahrigen. Bei den in anderen
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Bereichen freiwillig Tatigen besetzen in der jungsten Gruppe 27,4 Prozent ein Amt,
und die Uber 65jahrigen besetzen weniger haufig ein Amt als die 31-65jahrigen.
Freiwillig Tatige aus den neuen Landern besetzen etwas weniger haufig ein Amt als
freiwillig Tatige aus den alten Landern (vgl. Tabelle 32).

(B1-9) Handelt es sich bei ihrer Tatigkeit um ein Amt, in das man gewahlt wird? — Antwort
HJa“

Tabelle 32: gewahltes Amt

Sportengagement Anderes Engagement

2004 1999 2004 1999

Gesamt 35,4 39,0 39,2 41,9
Ménnlich 41,1 43,4 44,4 47,6
Weiblich 27,1 30,8 35,2 37,4
14-30 Jahre 18,1 22,6 27,4 25,4
31-45 Jahre 35,7 36,6 43,3 45,6
46-65 Jahre 46,1 45,9 44,0 42,2
66 Jahre und alter 55,7 50,0 39,6 40,7
Alte Lander 36,3 40,4 39,2 41,1
Neue Lander 33,8 35,7 39,3 43,8

5.1.4.2 Leitungs- und Fuhrungspositionen

Jeweils etwa 32 Prozent der freiwillig Tatigen im Sport und in anderen Bereichen
geben an, eine Leitungs- oder Vorstandsfunktion inne zu haben. Gegenuber 1999
gibt es hier eine Abnahme des Anteils zu verzeichnen, die im Sportbereich 6,5
Prozentpunkte und im Nichtsportbereich 4,3 Prozentpunkte betragt.

In beiden Gruppen tbernehmen Manner deutlich haufiger als Frauen Leitungs- und
Vorstandsfunktionen (in 2004 38,2 Prozent Anteil bei den Mannern gegentiber 24,7
Prozent bei den Frauen im Sport und 40,3 Prozent bei den Mannern gegeniber 26,2
Prozent bei den Frauen in anderen Bereichen). In beiden Gruppen ist gegeniber
1999 keine Anndherung der Geschlechter zu beobachten.

Waéhrend 1999 noch eine ,Altershierarchie® mit wachsendem Anteil von
Leitungsfunktionstragern in Abhangigkeit vom Alter beim Sportengagement zu
beobachten ist, kann man 2004 nicht mehr davon sprechen. Besonders auffallig ist
die sehr starke Abnahme des Anteils von Leitungsfunktionstragern bei den Uber
65jahrigen von 36,1 Prozent in 2004 gegeniber 51,4 Prozent in 1999. Bei den
Jingeren (14-30 Jahre) fallt der mit 20,9 Prozent relativ geringe Anteil von
Leitungsfunktionstragern verglichen mit den in anderen Bereichen freiwillig Tatigen
auf (28,8 Prozent). In der Gruppe der 46-65jahrigen freiwillig Tatigen im
Nichtsportbereich zeigt sich 2004 im Vergleich zu 1999 im Bereich der Leitungs- und
Vorstandsfunktionen ein Anstieg von 20 Prozentpunkten.

Die Unterschiede zwischen neuen und alten Landern sind gering (vgl. Tabelle 33).
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(B1-10) Haben Sie eine Leitungs- oder Vorstandsfunktion? — Antwort ,,Ja“
Tabelle 33: Leitungs- oder Vorstandsfunktion

Sportengagement Anderes Engagement

2004 1999 2004 1999

Gesamt 32,7 39,2 32,3 36,6
Ménnlich 38,2 44,2 40,3 43,4
Weiblich 24,7 29,7 26,2 31,0
14-30 Jahre 20,9 19,9 28,8 30,2
31-45 Jahre 34,1 37,3 32,1 35,1
46-65 Jahre 46,2 41,0 53,8 33,5
66 Jahre und alter 36,1 51,4 36,8 38,0
Alte Lander 32,9 39,7 33,2 37,2
Neue Lander 32,4 37,8 30,9 351

5.1.5 Stress oder Uberforderung durch die Tatigkeit

12,9 Prozent der freiwillig Tatigen im Sportbereich geben an, sich manchmal
Uberfordert zu flihlen, das sind 7,1 Prozentpunkte weniger als bei den freiwillig Tatige
in anderen Bereichen. In beiden Gruppen hat sich der Anteil derjenigen, die sich
manchmal Uberfordert fihlen, gegentber 1999 deutlich verringert.

Bei den Sportengagierten filhlen sich Manner haufiger als Frauen Uberfordert, bei
den freiwillig Tatigen in anderen Bereichen ist es umgekehrt. 1999 fuhlten sich bei
den Sportengagierten noch die Frauen haufiger Gberfordert, gerade bei den Frauen
ist aber der Prozentsatz der subjektiv Uberforderten stark zuriickgegangen.

Bei beiden Gruppen (Sport und Nichtsport) fihlen sich die Jingsten am héaufigsten
uberfordert und die Altesten am seltensten.

Die freiwillig Tatigen in den neuen L&andern fuhlen sich anteilsmafig etwas haufiger
Uberfordert als in den alten Landern (vgl. Tabelle 34).

(B1-13) Wie kommen Sie insgesamt mit den Anforderungen in Ihrer Tatigkeit zurecht?
Antwort — ,Manchmal Uberfordert”

Tabelle 34: Mit der Tatigkeit manchmal tberfordert

Sportengagement Anderes Engagement

2004 1999 2004 1999

Gesamt 12,9 20,0 20,4 26,0
Méannlich 13,9 18,6 18,3 24,1
Weiblich 11,3 23,7 22,1 27,5
14-30 Jahre 15,5 23,8 23,6 29,9
31-45 Jahre 11,9 20,6 20,8 25,3
46-65 Jahre 13,1 18,1 19,7 25,8
66 Jahre und &lter 8,2 15,1 15,4 22,6
Alte Lander 12,0 19,7 19,8 25,3
Neue Lander 14,6 22,0 21,6 27,4
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5.1.6 Finanzielle Aspekte

Freiwillige Tatigkeiten sind dadurch definiert, dass sie nicht oder nur geringflgig
bezahlt werden. Demnach sollten freiwillig Tatige auch nur in geringem Maf3e durch
finanzielle Anreize motiviert sein. Wenn die freiwillig Tatigen jedoch durch ihre
Tatigkeit zusatzliche finanzielle Kosten haben, die nicht von der Organisation
Ubernommen werden, kann dies zu Unzufriedenheit flhren. Eine geringfiigige
Bezahlung oder andere Vergitungen von Seiten der Organisation lassen sich
aulRerdem als symbolische Anerkennung der Arbeit des freiwillig Tatigen verstehen.

Bei beiden Gruppen von freiwillig Tatigen geben mehr als 80 Prozent an, dass sie
weder eine pauschalisierte Aufwandsentschadigung erhalten noch geringflgig
bezahlt werden (vgl. Abbildung 14).

(B1-25) Erhalten Sie personlich eine gewisse Vergutung? (Mehrfachnennungen mdglich)

6,4

55
Pauschale 73
75

Honorar

Vergitung

Geringfligige Bezahlung

Nichts davon

0
Keine Angabe 8 ’f
04 %

0 20 40 60 80 100

= Sportengagement 2004 Sportengagement 1999
= Anderes Engagement 2004 Anderes Engagement 1999

Abbildung 14: Vergutungsarten, Gesamtuberblick, 1999 und 2004

Allerdings geben 46,3 Prozent an, dass sie von einer Kostenerstattung fur finanzielle
Auslagen im Rahmen ihrer Tatigkeit Gebrauch machen konnen. 20 Prozent von
diesen machen davon regelmaflig Gebrauch, 58 Prozent gelegentlich, 22 Prozent nie
(vgl. Abbildung 15 und Abbildung 16).
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(B1-23) Konnen Sie fur finanzielle Auslagen, die Sie im Zusammenhang mit Ihrer Tatigkeit
haben, gegen Nachweis eine Kostenerstattung erhalten?

Kostenerstattung

Keine Auslagen

%
0 10 20 30 40 50 60

™= Sportengagement 2004 Sportengagement 1999
= Anderes Engagement 2004 Anderes Engagement 1999

Abbildung 15: Kostenerstattung fur finanzielle Auslagen, Gesamtiiberblick, 1999 und 2004

(B1-24) Machen Sie davon regelmalRiig oder gelegentlich Gebrauch?

RegelmaRiger Gebrauch der Kostenerstattung

I c

L 28,5
Ja, 1egeimalle | :: o
|

T —————

‘ 50,3

T, geegentich | <:.:

| 48,1

o 21,3
Neln N ::
1 22,4
{ | |
%
0 10 20 30 40 50 60 70
™ Sportengagement 2004 Sportengagement 1999

= Anderes Engagement 2004 Anderes Engagement 1999

Abbildung 16: regelmafiger Gebrauch der Kostenerstattung, Gesamttberblick, 1999 und
2004
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5.1.6.1 Bezahlte und unbezahlte Tatigkeiten

Die Wahrnehmung, dass andere fir die gleiche oder eine ahnliche Tatigkeit einen
Lohn erhalten, welche man selbst unentgeltlich ausibt, kann zu Unzufriedenheit
fuhren. Andererseits kann dies auch anspornend sein, solange man sich erhoffen
kann, irgendwann mit dieser Tatigkeit Geld zu verdienen.

Bei beiden Gruppen (Sport und Nichtsport) gaben die Manner 1999 deutlich haufiger
als die Frauen an, dass ihre Arbeit von anderen gegen Bezahlung ausgefiihrt wird.
Da der Wert nur bei den Méannern in beiden Gruppen gesunken ist, kam es 2004 zu
einer Anndherung der Geschlechter.

Bei den Altersgruppen geben die 14-30jéhrigen in beiden Gruppen deutlich haufiger
als die anderen Gruppen an, dass ihre Tatigkeit von anderen gegen Bezahlung
ausgeubt wird.

Freiwillig Tatige im Sport aus den alten Landern geben etwas haufiger als die
freiwillig Tatigen aus den neuen Landern an, dass ihre Tatigkeit von anderen gegen
Bezahlung ausgetibt wird (vgl. Tabelle 35).

(B1-26) Wird die Tatigkeit, die Sie ausuben, in &hnlicher Form von anderen Personen haupt-
oder nebenberuflich, also gegen Bezahlung ausgetibt? — Antwort ,,Ja"

Tabelle 35: Wird Tatigkeit von anderen hauptamtlich ausgetbt?

Sportengagement Anderes Engagement

2004 1999 2004 1999

Gesamt 20,3 23,2 22,7 24,2
Ménnlich 21,2 25,0 23,3 27,3
Weiblich 19,0 19,8 22,2 21,7
14-30 Jahre 27,9 30,4 30,7 29,9
31-45 Jahre 17,5 20,6 20,2 23,4
46-65 Jahre 17,3 20,1 21,5 24,1
66 Jahre und alter 18,0 22,6 19,3 18,0
Alte Lander 21,6 23,4 22,0 25,3
Neue Lander 17,8 22,7 23,8 22,0
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1999 war das Interesse, eine der freiwilligen Tatigkeit ahnliche Tatigkeit irgendwann
auch beruflich auszuiiben, bei den freiwillig Tatigen in nichtsportlichen Bereichen
deutlich hoher als bei den freiwillig Tatigen im Sport.

Das Interesse an spéterer beruflicher Tatigkeit im selben Bereich ist allerdings bei
den freiwillig Tatigen im Sport gegenuber 1999 stark gestiegen, so dass es zu einer
Angleichung der Gruppen kommt.

Frauen haben in beiden Gruppen von freiwillig Tatigen hoheres Interesse an einer
spateren beruflichen Tatigkeit als Manner (vgl. Tabelle 36).

(B1-27) Waren Sie personlich daran interessiert, diese Tatigkeit beruflich und gegen
Bezahlung auszutiben? — Antwort ,Ja“

Tabelle 36: Interesse Téatigkeit beruflich und gegen Bezahlung auszuliiben?

Sportengagement Anderes Engagement

2004 1999 2004 1999

Gesamt 26,2 20,8 26,7 26,3
Mannlich 24.3 19,7 25,0 22,8
Weiblich 29,2 23,3 28,0 30,0
14-30 Jahre 43,5 29,2 33,5 40,0
31-45 Jahre 21,4 13,0 32,3 17,8
46-65 Jahre 11,9 20,3 20,4 29,6
66 Jahre und alter 0 8,3 5,6 11,5
Alte Lander 27,3 20,4 25,9 25,9
Neue Lander 23,5 21,8 27,9 27,5

5.1.6.2 Zusammenhang der Tatigkeit mit jetziger oder friiherer beruflicher Tatigkeit

Ein Zusammenhang der freiwilligen Tatigkeit mit der jetzigen oder friheren
beruflichen Tatigkeit ist bei den freiwillig Tatigen im Nichtsportbereich wesentlich
haufiger als im Sportbereich.

Der Unterschied zwischen alten und neuen Landern war 1999 gering, 2004 ist der
Zusammenhang sowohl im Sport als auch im Nichtsport in den alten Bundeslandern
gesunken, in den neuen Bundeslandern dagegen gestiegen (vgl. Tabelle 37).

(B1-28) Hat ihre Tatigkeit mit der beruflichen Tatigkeit zu tun, die Sie austben oder friher
ausgeubt haben?

Tabelle 37: Hat Tatigkeit mit der beruflichen Tatigkeit zu tun

Sportengagement Anderes Engagement

2004 1999 2004 1999

Gesamt 12,2 12,5 28,3 28,0
Mannlich 12,0 11,8 27,7 27,2
Weiblich 12,5 13,9 28,7 28,7
14-30 Jahre 9,3 7,1 23,3 19,5
31-45 Jahre 13,8 20,3 27,0 29,6
46-65 Jahre 11,1 16,5 32,5 33,0
66 Jahre und alter 19,7 22,6 29,0 28,9
Alte Lander 10,8 12,4 26,4 27,0
Neue Lander 15,0 12,8 31,6 30,3
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5.2 Tatigkeitsinhalte, Anforderungen und Einstellungen zur Téatigkeit

Im Folgenden werden zunachst die Tatigkeitsinhalte und -anforderungen
beschrieben, so wie sie sich aus der Sicht der freiwillig Téatigen darstellen.
AnschlieBend werden folgende Einstellungen zur Tatigkeit differenziert betrachtet:
die allgemeine Bedeutsamkeit der Tatigkeit, das Selbstverstéandnis in der Tatigkeit
sowie die personlichen Erwartungen an die Tatigkeit.

5.2.1 Tatigkeitsinhalte

Die Organisation von Veranstaltungen wird von den freiwillig Tatigen sowohl im
Bereich Sport (59,9 Prozent) als auch in anderen Bereichen (57,5 Prozent) am
haufigsten als ein Hauptinhalt der Tatigkeit angegeben (Vgl. Tab. 28). Dieser Anteil
ist im Vergleich zum Jahr 1999 im Sport um 8,7 Prozentpunkte, im Nichtsport um 8
Prozentpunkte gestiegen. Aus der subjektiven Sicht der freiwillig Tatigen scheint die
Organisation von Veranstaltungen also immer wichtiger zu werden. Ein andere
Erklarung fur den Anstieg ware ein gewandeltes Tatigkeitsselbstbild bei den freiwillig
Tatigen in der Weise, dass diese sich 2004 im Vergleich zu 1999 starker als
selbstverantwortliche Organisatoren oder ,Unternehmer” sehen.

Insbesondere bei den Uber 65jahrigen im Sportbereich gibt es einen sehr starken
Anstieg von 37,7 Prozent in 1999 auf 68,9 Prozent in 2004. Im Nichtsportbereich gibt
es zwar auch einen deutlichen Anstieg bei den Uber 65jahrigen (von 39,9 Prozent in
1999 auf 50,4 Prozent in 2004), dieser liegt aber nur unwesentlich tber dem
allgemeinen Anstieg von zehn Prozentpunkten im Nichtsportbereich.

Die Organisation von Veranstaltungen wird auch bei den 14-30jéahrigen freiwilligen
Tatigen im Sport 2004 am haufigsten als ein Hauptinhalt der Tatigkeit bezeichnet, der
Anteil ist aber mit etwa 49 Prozent im Vergleich zu den drei &lteren Gruppen im
Sportbereich (jeweils Anteile zwischen 60 und 70 Prozent) relativ gering.

Hinsichtlich dieses Befunds féllt bei der jungsten Gruppe der 14-30 jahrigen weiterhin
auf, dass 16,8 Prozent der 14-30jahrigen freiwillig Tatigen im Sport 2004 im Bereich
der ,Organisation und Durchfiihrung von Projekten” arbeiteten. Das waren doppelt so
viele wie 1999, aber vor allem liegt dieser Bereich in der jungsten Altersgruppe in der
Rangfolge (Rang 5) viel hoher als in den anderen drei Altersgruppen. Es lasst sich
vermuten, dass die freiwillig Tatigen in der jungsten Gruppe haufiger Projekte als
Veranstaltungen organisieren, wobei sich die Organisation von Projekten und die
Organisation von Veranstaltungen moglicherweise weniger in den Tatigkeitsinhalten
selber als in der GroRendimension und dem Ausmafl3 der Ubertragung von
Verantwortung und Risiko unterscheiden.

Im Nichtsportbereich unterscheiden sich die 14-30jahrigen von denen im
Sportbereich, dass sie 2004 mit 60,9 Prozent von allen Altersgruppen am haufigsten
die Organisation von Veranstaltungen als Hauptinhalt der Tatigkeit angeben. Dies
deutet darauf hin, dass jungen Tatigen im Nichtsportbereich haufiger verantwortliche
Aufgaben Ubertragen werden als im Sportbereich, oder dass sich die jungen Téatigen
im Nichtsportbereich eher um verantwortliche Aufgaben bemuhen.
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Ein deutlicher hoherer Anstieg als der allgemeine Anstieg von zehn Prozentpunkten
im Sportbereich beim Hauptinhalt ,Organisation von Veranstaltungen® ist bei den
freiwillig Tatigen im Sportbereich in den neuen Landern zu beobachten (von 45,2
Prozent in 1999 auf 59,2 Prozent in 2004).

Am zweithaufigsten werden in beiden Gruppen (Sport/Nichtsport) mit jeweils tUber 40
Prozent ,Praktische Arbeiten* angegeben, auch hier ist der Anteil gegeniber 1999 in
beiden Gruppen um jeweils etwa zehn Prozentpunkte und damit stark gestiegen.
Weibliche freiwillig Téatige im Sport geben ,Praktische Arbeiten® mit 39,5 Prozent
seltener an als mannliche Tatige (44 Prozent). Im Nichtsportbereich ist dieser
Unterschied geringer (45,2 Prozent bei ménnlichen Tatigen gegeniber 43,4 Prozent
bei weiblichen Tatigen).

Besonders stark ist der Anstieg hinsichtlich der praktischen Arbeiten bei den freiwillig
Tatigen im Nichtsportbereich in den neuen Landern (von 28,9 Prozent auf 41,9
Prozent).

Auf dem dritten Rang hinsichtlich der Hauptinhalte der Tatigkeit folgt bei den freiwillig
Tatigen im Sport die padagogische Betreuung und Leitung von Gruppen (37 Prozent
im Jahr 2004 und 33,7 Prozent im Jahr 1999).

Bei den weiblichen freiwillig Tatigen gibt es hier eine besonders starke Zunahme von
28 Prozent in 1999 auf 35,8 Prozent in 2004.

Wahrend es bei der Gruppenleitung im Sport in den dten Landern eine Steigerung
von etwa funf Prozentpunkten gegeniber 1999 gibt, verringert sich der Anteil in den
neuen Landern um etwa drei Prozentpunkte.

Bei den freiwillig Téatigen im Nichtsportbereich sind Offentlichkeitsarbeit und
personliche Hilfeleistung mit Anteilen von tber 30 Prozent auf Rang drei und vier
hinsichtlich der genannten Hauptinhalte, dabei ist der Anteil der Offentlichkeitsarbeit
um knapp acht Prozentpunkte gegentber 1999 stark gestiegen.

Vernetzungsarbeit wird in beiden Gruppen relativ selten als Hauptinhalt genannt,
verzeichnet aber gegeniiber 1999 einen Anstieg von 3 auf 4,7 Prozent im Sport und
von 6,7 auf 13,7 Prozent in den anderen Bereichen (vgl. Tabelle 38).

Sowohl bei den im Sport Tatigen als auch bei den anders Tatigen sind die 65jahrigen
und éalteren die Gruppe mit den gréRten Zuwachsen in den meisten Bereichen,
besonders deutlich bei den im Bereich Sport freiwillig Tatigen im Bereich der
Organisation/Durchfihrung von Veranstaltungen (31,2 Prozentpunkte Anstieg), im
Bereich der praktischen Arbeiten (18,5 Prozentpunkte), im Bereich der
Interessenvertretung und Mitsprache (14,9 Prozentpunkte) und im Bereich der
Mittelbeschaffung um das mehr als dreifache von 3,8 Prozent in 1999 auf 14,8
Prozent in 2004.

Anzumerken ist, dass es sich bei diesen Angaben um subjektive Wahrnehmungen
der Tatigkeitsinhalte handelt. Dartber hinaus sind die verwendeten Kategorien zu
einem grof3en Teil sehr vage und ermdglichen daher kaum eine Zuordnung der
Probanden zu konkreten Tatigkeitsprofilen und Funktionen. Im Sportbereich ware fir
die Beschreibung der Tatigkeitsinhalte eine Gruppierung der Tatigen nach den
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teilweise sehr heterogenen Funktionsbereichen in Sportvereinen und —verbanden
(Training/Leitung, Management/Verwaltung, Marketing, Organisation von
Veranstaltungen) sehr sinnvoll.

(B1-8) Was ist der Hauptinhalt Ihrer eigenen Tatigkeit? (Mehrfachnennungen moglich)
Tabelle 38: Hauptinhalt der Tatigkeit, gesamt, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
Tatigkeitsinhalte 2004 1999 2004 1999
Organisation/Durchfiihrung von 59,9 (1) 51,2 (1) 57,5 (1) 49,5 (1)
Veranstaltungen
Praktische Arbeiten 42,2 (2.) 31,6 (3.) 44,2 (2.) 34,5 (2.)
Padagogische
Betreuung/Gruppenieitung 37,0 (3.) 33,7 (2.) 23,8 (8.) 21,4 (7.)
Personliche Hilfeleistung 21,8 (4.) 18,9 (4.) 33,5(4.) 30,9 (3.
Interessenvertretung und
Mitsprache 17,9 (5.) 15,9 (6.) 30,0 (6.) 27,2 (5.)
Verwaltungstatigkeiten 17,8 (6.) 17,3 (5.) 15,8 (10.) 14,6 (9.)
Informations- und
Offentlichkeitsarbeit 17,6 (7.) 15,9 (6.) 36,3 (3.) 28,4 (4.)
Beratung 14,7 (8.) 14,4 (8.) 33,0 (5.) 22,1 (6.)
Organisation/Durchfiihrung von
Projekten 13,4 (9.) 11,5 (9.) 25,1 (7.) 21,1 (8.)
Mittelbeschaffung (Fundraising) 2,1(10.) 9,9 (10.) 18,7 (9.) 12,5 (10.)
Vernetzungsarbeit 4,7 (11)) 3,0 (12)) 13,7 (11.) 6,7 (11.)
Nichts davon 4,5 (12) 5,7 (11.) 3,0 (12) 3,8 (12)
Keine Angabe 0 0,2 0,2 0,1

5.2.2 Anforderungen der Tatigkeit

,Mit Menschen umgehen kénnen* wird mit 65,1 Prozent bei den freiwillig Tatigen im
Sport und 67 Prozent bei den freiwillig Tatigen in anderen Bereichen mit Abstand am
haufigsten als Anforderung genannt, die fir die Tatigkeit in starkem Mal3 gefordert ist
(Vgl. Tab. 39). Hier gibt es allerdings in beiden Gruppen einen Rickgang gegenlber
1999 (funf Prozentpunkte im Sportbereich und drei Prozentpunkte im
Nichtsportbereich).

,Mit Menschen umgehen kdnnen* wird von einem grof3eren Anteil der Manner (67,8
Prozent) als in starkem MalRRe erforderlich angesehen, als das bei den Frauen (61
Prozent) der Fall ist.

.-Hohe Einsatzbereitschaft* wird in beiden Gruppen (Sport und Nichtsport) sowonhl
1999 als auch 2004 von etwas mehr als der Halfte der freiwillig Tatigen als in
starkem Mal3 erforderlich flr die Tatigkeit angesehen.

,Hohe Einsatzbereitschaft* wird besonders von der Gruppe der 14-30jahrigen haufig
als in starkem Mal3 erforderlich angesehen (59,3 Prozent im Sportbereich und 66,9
Prozent im Nichtsportbereich 2004).

Bei den Uber 65jahrigen ist der Anteil dagegen im Vergleich ziemlich gering 36,1
Prozent im Sportbereich und 39,3 Prozent im Nichtsportbereich im Jahr 2004). Im
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Sportbereich ist der Anteil bei den Uber 65jahrigen gegentber 1999 mit knapp zehn
Prozentpunkten besonders stark zurtickgegangen.

~Fachwissen* wird im Bereich Sport mit 38,1 Prozent am dritthaufigsten und mit 33,8
Prozent im Nichtsportbereich am vierhaufigsten als in starkem Mal3 erforderlich
angesehen. In beiden Gruppen ist der Anteil gegenidber 1999 um etwa flnf
Prozentpunkte gestiegen.

Aufféllig ist der starke Geschlechterunterschied beim Fachwissen: nur 28 Prozent der
freiwillig tatigen Frauen im Sportbereich und 26,1 Prozent im Nichtsportbereich
sehen Fachwissen als in starkem Mal3 erforderlich fir die Tatigkeit an, dagegen sind
es bei den Mannern 44,6 Prozent im Sportbereich und 43,8 Prozent im
Nichtsportbereich. Bei den Frauen im Sport gab es allerdings mit etwa sieben
Prozentpunkten gegenuber 1999 einen ziemlich starken Anstieg.

L2organisationstalent* wird im Bereich Sport mit 37,4 Prozent am vierthaufigsten und
im Nichtsportbereich mit 36,5 Prozent am dritthaufigsten als in starkem Mal}
erforderlich genannt (keine bedeutsamen Veranderungen gegenuber 1999).

In Anbetracht der Tatsache, dass das Organisieren von Veranstaltungen in beiden
Gruppen mit Abstand am haufigsten als ein Hauptinhalt der Tatigkeit genannt
wurden, erscheinen diese Werte relativ gering.

Von uber 20 Prozent als in starkem Mal3e fur die Tatigkeit erforderlich genannt
werden weiterhin im Bereich Sport Belastbarkeit (32,8 Prozent) und
Fuhrungsqualitaten (27,7 Prozent), im Nichtsportbereich Belastbarkeit (32,5 Prozent),
FUhrungsqualitaten (20,7 Prozent) und der Umgang mit den Behérden (20,1 Prozent)
(vgl. Tabelle 39 und Tabelle 40).

Wie bei den Tatigkeitsinhalten ist hier anzumerken, dass die Angaben subjektive
Wahrnehmungen der Tatigkeitsanforderungen widerspiegeln, und dass die
Kategorien meist sehr allgemein sind.

(B1-12) Welche Anforderungen stellt die Tatigkeit an Sie?

Tabelle 39: Anforderungen Sportengagement gesamt, Angaben in Prozent

Sportengagement 2004 1999
Tatigkeitsanforderungen In starkem Maf3 In g(:/lvxgzsem In starkem Maf3 In giﬂvxgzsem
Mit Menschen umgehen kénnen 65,1 (1.) 31,3 (7)) 69,5 (1.) 26,1 (7.)
Hohe Einsatzbereitschaft 53,1 (2.) 40,1 (5.) 54,9 (2.) 36,2 (6.)
Fachwissen 38,1 (3.) 40,1 (5.) 33,1 (5.) 39,1 (4.
Organisationstalent 37,4 (4.) 47,8 (3.) 36,6 (3.) 37,9 (5.)
Belastbarkeit 32,8 (5. 51,8 (1.) 34,2 (4.) 47,7 (1)
Fuhrungsqualitaten 27,7 (6.) 42,8 (4.) 30,3 (6.) 39,5 (3.)
Selbstlosigkeit 15,6 (7.) 49,6 (2.) 17,1 (7.) 47,0 (2.)
Mit Behérden gut umgehen
K6nnen 12,0 (8.) 25,0 (8.) 14,6 (8.) 22,4 (8.)




Tabelle 40: Anforderungen Anderes Engagement gesamt, Angaben in Prozent
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Anderes Engagement 2004 1999
" . In gewissem In gewissem
Tatigkeitsanforderungen In starkem MaR Mal In starkem MaR Mal
Mit Menschen umgehen kénnen 67,0 (1.) 28,6 (8.) 70,1 (1)) 26,0 (8.)
Hohe Einsatzbereitschaft 54,7 (2.) 38,2 (6.) 56,3 (2.) 35,0 (6.)
Organisationstalent 36,5 (3.) 47,1 (3.) 37,8 (3.) 449 (1.)
Fachwissen 33,8 (4.) 41,4 (4.) 28,2 (5.) 38,8 (4.)
Belastbarkeit 32,5 (5.) 50,4 (1.) 37,6 (4.) 443 (3.)
Fuhrungsqualitaten 20,7 (6.) 40,7 (5.) 21,7 (8.) 38,3 (5.)
Mit Behorden gut umgehen 20,1 (7.) 30,1 (7)) 257 (6.) 29.0 (7.)
kénnen
Selbstlosigkeit 19,6 (8.) 47,8 (2.) 22,0 (7.) 44,4 (2.)

5.2.3 Einstellungen zur Tatigkeit

5.2.3.1 Allgemeine Bedeutsamkeit der Tatigkeit

In beiden Gruppen bezeichnet etwa die Halfte der freiwillig Tatigen die ehrenamtliche

Tatigkeit als ,wichtig“, gegenuber

Prozentpunkte.

1999

ist das ein Anstieg um etwa funf

~Sehr wichtig” ist die Tatigkeit 1999 und 2004 fir etwa 21 Prozent der im Sport
freiwillig Tatigen, das sind etwa zehn Prozentpunkte weniger als bei den freiwillig
Tatigen in anderen Bereichen (vgl. Abbildung 17).
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(A9) Ist Ihr ehrenamtliches oder freiwilliges Engagement fiir Sie personlich ein wichtiger Teil
Ihres Lebens oder spielt das in Ihrem Leben keine wichtige Rolle?

Ehrenamtliches und freiwilliges Engagement

I
8,6

20,5

ST WG |
30,7

55,3
Wichtig 22

54,5
49,5
Y
Weniger Wich's | S 15 4
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2,2

26i4

Gar nicht wichtig

%
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B Sportengagement 2004
= Anderes Engagement 2004

Sportengagement 1999
Anderes Engagement 1999

Abbildung 17: Wichtigkeit des Engagements, Gesamtiberblick, 1999 und 2004

Bei den uber 65jahrigen, die ihre Tatigkeit als ,sehr wichtig* einstufen, ist die
Differenz zwischen Sport- und Nichtsportbereich, besonders grol3. Wahrend die
freiwillig Tatigen im Sport hier mit 26,2 Prozent 5,2 Prozentpunkte (ber dem
Durchschnitt von 21 Prozent (siehe Abb. 17) liegen, liegen die freiwillig Téatigen in
anderen Bereichen 12,8 Prozentpunkte dariiber (vgl. Tabelle 41 bis Tabelle 44).

(A9) Ist Ihr ehrenamtliches oder freiwilliges Engagement fiir Sie personlich ein wichtiger Teil
Ihres Lebens oder spielt das in Ihrem Leben keine wichtige Rolle?

Tabelle 41: Rolle des freiwilligen Engagements, 14-30 Jahre, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
Wichtigkeit 2004 1999 2004 1999
Sehr wichtig 22,6 19,1 24,6 23,9
Wichtig 46,5 49,4 58,2 56,4
Weniger wichtig 27,4 28,6 15,5 18,2
Gar nicht wichtig 3,5 2,9 1,6 1,6
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Tabelle 42: Rolle des freiwilligen Engagements; 31-45 Jahre, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
Wichtigkeit 2004 1999 2004 1999
Sehr wichtig 16,6 18,2 26,1 27,9
Wichtig 59,1 49,4 54,1 56,4
Weniger wichtig 21,3 28,6 17,7 18,2
Gar nicht wichtig 3,1 2,9 2,2 1,6

Tabelle 43: Rolle des freiwillige

n Engagements; 46-65 Jahre, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
Wichtigkeit 2004 1999 2004 1999
Sehr wichtig 23,8 18,2 29,9 27,9
Wichtig 60,7 56,1 54,5 50,2
Weniger wichtig 12,3 23,2 14,8 19,4
Gar nicht wichtig 3,3 2,5 0,7 2,4

Tabelle 44 Rolle des freiwilligen Engagements; 66 Jahre und al

ter, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement

Wichtigkeit 2004 1999 2004 1999
Sehr wichtig 26,2 24,9 41,4 35,2
Wichtig 49,2 42,9 48,3 46,8
Weniger wichtig 21,3 27,8 9,2 15,8
Gar nicht wichtig 3,3 4,4 1,1 2,3

Einer der wenigen bemerkenswerten Unterschiede zwischen neuen und alten
Bundeslandern in dieser Untersuchung ist, dass der Anteil der freiwillig Tatigen im
Sport, die ihre Tatigkeit als ,sehr wichtig” bezeichnen, in den neuen Landern deutlich
hoher ist als in den alten L&ndern (25,8 Prozent gegentber 18,6 Prozent) (vgl.
Tabelle 45 und Tabelle 46).

(A9) Ist Ihr ehrenamtliches oder freiwilliges Engagement fiir Sie personlich ein wichtiger Teil
Ihres Lebens oder spielt das in Ihrem Leben keine wichtige Rolle?

Tabelle 45: Rolle des freiwilligen Engagements alte Lander, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement

Wichtigkeit 2004 1999 2004 1999
Sehr wichtig 18,6 18,1 28,4 30,6
Wichtig 56,2 50,3 53,4 47,5
Weniger wichtig 22,4 28,3 16,5 19,2
Gar nicht wichtig 2,8 3,3 1,7 2,7

Tabelle 46: Rolle des freiwillige

n Engagements; neue Lander, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement

Wichtigkeit 2004 1999 2004 1999
Sehr wichtig 25,8 26,6 28,9 31,0
Wichtig 53,7 48,8 56,6 53,9
Weniger wichtig 16,4 21,8 13,4 13,9
Gar nicht wichtig 4,2 2,8 1,1 1,2
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5.2.3.2 Selbstverstandnis in der Tatigkeit

Freiwillig Tatige bevorzugen sowohl im Sport- als auch im Nichtsportbereich die
Bezeichnung ,Freiwiligenarbeit* (55,7 Prozent bzw. 43,6 Prozent) deutlich
gegentber der Bezeichnung ,Ehrenamt* (33,1 Prozent bzw. 30,2 Prozent). Daneben
verstehen von den in anderen Bereichen freiwillig Tatigen jeweils etwa zehn Prozent

(1999 acht Prozent) ihre Arbeit als ,Burgerschaftliches Engagement® bzw. als
Initiativen- oder Projektarbeit (vgl. Tabelle 47).

(B1-0) Wie wirden Sie diese Tatigkeit insgesamt charakterisieren?

Tabelle 47: Charakterisierung Tatigkeit gesamt, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
Selbstverstandnis 2004 1999 2004 1999
Freiwilligenarbeit 55,7 59,9 43,6 47,3
Ehrenamt 33,1 31,7 30,2 30,4
Initiativen/Projektarbeit 4,3 3,8 10,7 8,1
Birgerschaftliches Engagement 3,4 2,2 9,6 7,8
Nebenberufliche Tatigkeit 2,2 1,7 3,3 3,3
Selbsthilfe 1,3 0,7 2,6 3,1

Bei Frauen ist diese Praferenz in beiden Gruppen (61,4 Prozent gegeniber 26,3
Prozent im Bereich Sport und 46,7 Prozent gegenuber 27,5 Prozent in anderen
Bereichen) noch ausgepragter als bei Mannern (vgl. Tabelle 48 und Tabelle 49).

(B1-0) Wie wirden Sie diese Tatigkeit insgesamt charakterisieren?

Tabelle 48: Charakterisierung Tatigkeit mannlich, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
Selbstverstandnis 2004 1999 2004 1999
Freiwilligenarbeit 51,9 56,2 39,7 43,6
Ehrenamt 37,7 36,2 33,7 34,7
Initiativen/Projektarbeit 4,3 3,5 11,0 7,2
Burgerschaftliches Engagement 3,2 2,3 10,2 8,5
Nebenberufliche Tatigkeit 1,8 1,6 3,4 3,3
Selbsthilfe 1,2 0,3 2,1 2,7
Tabelle 49: Charakterisierung Téatigkeit weiblich, Angaben in Prozent
Sportengagement Anderes Engagement
Selbstverstandnis 2004 1999 2004 1999
Freiwilligenarbeit 61,4 67,1 46,7 50,4
Ehrenamt 26,3 23,3 27,5 26,8
Initiativen/Projektarbeit 4,1 4,3 10,5 8,9
Birgerschaftliches Engagement 3,8 2,0 9,1 7,1
Nebenberufliche Tatigkeit 2,9 2,0 3,2 3,4
Selbsthilfe 15 1,3 3,0 3,4




57

Bei den Altersgruppen ist die Praferenz der Bezeichnung ,Freiwilligenarbeit” in
beiden Gruppen bei den 14-30 Jahrigen am starksten und bei den 46-65jahrigen am
geringsten.

Bei der Gruppe der 65jahrigen und alteren wird die freiwillige Tatigkeit im Bereich
Sport deutlich seltener als 1999 mit dem Begriff ,Ehrenamt® charakterisiert (34,4
Prozent in 2004 gegenuber 41,5 Prozent in 1999), bei den in anderen Bereichen

Tatigen ist es jedoch umgekehrt (43,8 Prozent in 2004 gegenuber 36,9 Prozent in
1999) (vgl. Tabelle 50 bis Tabelle 53).

(B1-0) Wie wiirden Sie diese Tatigkeit insgesamt charakterisieren?

Tabelle 50: Charakterisierung Tatigkeit 14-30 Jahre, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
Selbstverstandnis 2004 1999 2004 1999
Freiwilligenarbeit 64,9 67,2 51,1 56,4
Ehrenamt 22,2 22,4 22,7 22,8
Initiativen/Projektarbeit 5,8 5,0 13,8 12,0
Nebenberufliche Tatigkeit 4,4 1,2 3,9 2,5
Birgerschaftliches Engagement 1,3 2,9 7,6 4,6
Selbsthilfe 1.3 1,2 0,9 1,8

Tabelle 51: Charakterisierung Tatigkeit 31-45 Jahre, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
Selbstverstandnis 2004 1999 2004 1999
Freiwilligenarbeit 56,4 60,5 45,0 48,8
Ehrenamt 34,1 34,3 25,6 26,8
Initiativen/Projektarbeit 3,5 2,3 12,9 8,7
Birgerschaftliches Engagement 3,2 1,3 8,8 8,6
Selbsthilfe 1,9 0,6 3,9 3,5
Nebenberufliche Tatigkeit 1,0 1,0 3,9 3,7
Tabelle 52: Charakterisierung Tatigkeit 46-65 Jahre, Angaben in Prozent
Sportengagement Anderes Engagement
Selbstverstandnis 2004 1999 2004 1999
Freiwilligenarbeit 46,7 54,8 38,3 40,6
Ehrenamt 41,8 35,3 35,7 36,0
Initiativen/Projektarbeit 4,1 4,8 8,4 7,1
Birgerschaftliches Engagement 4,1 2,6 12,0 8,7
Nebenberufliche Tatigkeit 2,5 2,2 2,7 4,2
Selbsthilfe 0,8 0,4 2,8 3,4
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Tabelle 53: Charakterisierung Tatigkeit 66 Jahre und &lter, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
Selbstverstandnis 2004 1999 2004 1999
Freiwilligenarbeit 52,5 49,1 40,1 49,5
Ehrenamt 34,4 41,5 43,8 36,9
Birgerschaftliches Engagement 9,8 1,9 8,8 7,3
Initiativen/Projektarbeit 3,3 1,9 4,2 3,0
Nebenberufliche Tatigkeit 0 5,7 2,1 0,6
Selbsthilfe 0 0 1,1 2,7

In den neuen Landern wird der Begriff ,Freiwilligenarbeit® im Bereich des
Sportengagements mit 56,9 Prozent in 2004 immer noch klar praferiert, er hat aber
gegenltber 1999 acht Prozentpunkte eingebiisst. Demgegeniuber haben hier vor
allem Bezeichnungen wie ,Selbsthilfe, ,Birgerschaftliches Engagement* und
Hinitiativen/Projektarbeit* zusammen etwa knapp flnf Prozentpunkte zugelegt, worin
moglicherweise eine Tendenz zur Unabhangigkeit oder Distanzierung vom
(west)deutschen Sportsystem zu sehen ist (vgl. Tabelle 54 und Tabelle 55).

(B1-0) Wie wirden Sie diese Tatigkeit insgesamt charakterisieren?

Tabelle 54: Charakterisierung Tatigkeit alte L&nder, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
Selbstverstandnis 2004 1999 2004 1999
Freiwilligenarbeit 55,1 57,9 43,0 47,0
Ehrenamt 33,9 32,8 31,1 31,0
Initiativen/Projektarbeit 4,3 4,0 9,7 8,2
Birgerschaftliches Engagement 3,7 2,6 9,7 7,8
Nebenberufliche Tatigkeit 2,1 1,9 3,4 3,2
Selbsthilfe 0,9 0,8 2,9 2,8
Tabelle 55: Charakterisierung Tatigkeit neue Lander, Angaben in Prozent
Sportengagement Anderes Engagement
Selbstverstandnis 2004 1999 2004 1999
Freiwilligenarbeit 56,9 64,9 447 48,2
Ehrenamt 31,4 29,1 28,3 29,0
Initiativen/Projektarbeit 4,2 3,2 12,5 8,0
Birgerschaftliches Engagement 2,8 1,2 9,4 7,6
Nebenberufliche Tatigkeit 2,5 1,2 3,1 3,7
Selbsthilfe 2,1 0,4 2,2 3,6

5.2.3.3 Erwartungen an die Tatigkeit

Dass die Tatigkeit SpalR machen soll, wird in beiden Gruppen am haufigsten als
»=auderordentlich wichtig” bewertet, im Sportbereich noch deutlich haufiger als im
Nichtsportbereich (64,1 Prozent gegenuber 56,5 Prozent). Dennoch ist hier der Anteil

gegeniber 1999 in beiden Gruppen gesunken, im Nichtsportbereich mit etwa acht
Prozentpunkten besonders stark.
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~Spall haben” ist in beiden Gruppen fir einen gréReren Anteil der Frauen als der
Méanner ,aul3erordentlich wichtig® (69 Prozent bei den Frauen gegenlber 61 Prozent
bei den Mannern im Sportbereich; 58 Prozent bei den Frauen gegeniiber 54 Prozent
bei den Mannern im Nichtsportbereich).

In beiden Gruppen ist der Anteil derjenigen, fur die ,Spall haben“ auf3erordentlich
wichtig ist, bei der Altersgruppe von 14 bis 30 Jahren am hochsten (69 Prozent im
Sport, 62 Prozent im Nichtsport). Vergleichsweise gering ist der Anteil mit 49 Prozent
bei den Uber 65jahrigen im Sportbereich.

~Sympathische Menschen kennen lernen wird von den freiwillig Tatigen im Sport mit
50,6 Prozent am zweithdufigsten als ,aufRerordentlich wichtig® bewertet, bei den
Tatigen in anderen Bereichen rangiert dieser Aspekt mit 42,2 Prozent an vierter
Stelle. Auch hier gibt es gegenuber 1999 in beiden Gruppen eine Abnahme, die bei
den Tatigen in anderen Bereichen mit zehn Prozentpunkten besonders stark ist.

Der Anteil derjenigen, fur die ,Sympathische Menschen kennen lernen®
aul3erordentlich wichtig ist, ist bei den weiblichen Tatigen im Sport mit 60 Prozent
besonders hoch. Bei Mannern in beiden Gruppen (44 Prozent im Sport, 39 Prozent
im Nichtsport) sowie bei Frauen, die in anderen Bereichen tatig sind (44 Prozent), ist
der Anteil deutlich niedriger.

Bei den Altersgruppen ist ,Sympathische Menschen kennen lernen* am héaufigsten
fur die 46-65jahrigen im Sport ,auflerordentlich wichtig, weiterhin fur die Uber
65jahrigen in beiden Gruppen (jeweils tber 50 Prozent).

,Anderen Menschen helfen* ist fur 49,2 Prozent der freiwillig Tatigen im
Nichtsportbereich auf3erordentlich wichtig und kommt bei dieser Gruppe anteilsmaliig
auf den zweiten Rang. Im Sportbereich rangiert ,Anderen helfen“ immerhin auf dem
dritten Platz, der Anteil ist mit 35,8 Prozent aber deutlich niedriger als im
Nichtsportbereich.

In beiden Gruppen ist der Anteil derjenigen, fur die ,Anderen helfen* auf3erordentlich
wichtig ist, bei Frauen deutlich hoher als bei Mannern.

Im Sportbereich ist fur 45 Prozent der 46-65jahrigen Tatigen ,Anderen helfen”
aulRerordentlich wichtig, bei den Altersgruppen von 14 bis 30 Jahren und von 31 bis
45 Jahren liegt der Anteil dagegen nur bei 31 Prozent bzw. 32 Prozent. Bei den Uber
65jahrigen betragt der Anteil 39 Prozent.

Im Nichtsportbereich ist ,Anderen helfen” in allen Altersgruppen fur mindestens 45
Prozent sehr wichtig, am hochsten ist hier der Anteil bei den lber 65jahrigen (54
Prozent).

Bei dem Aspekt ,Wichtig fur Gemeinwohl“, der im Sportbereich auf Rang vier und im
Nichtsportbereich auf Rang drei kommt, zeigt sich ein ahnliches Muster wie bei dem
Aspekt ,Anderen Menschen helfen“. ,Wichtig fur Gemeinwohl* wird anteilsmaRig
deutlich haufiger als ,auf3erordentlich wichtig“ bezeichnet bei den freiwilligen Tatigen
im Nichtsportbereich als bei den Tatigen im Sportbereich und bei Frauen in beiden
Gruppen (Sport, Nichtsport) haufiger als bei Mannern. Auch der Anteil bei den 46-
65jahrigen im Sport ist wieder deutlich héher als bei den 14-45jdhrigen. Eine
Abweichung von dem Muster beim Aspekt ,Anderen helfen” zeigt sich jedoch bei den
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Uber 65jahrigen im Sport. Hier ist der Anteil derjenigen, die ,Wichtig fir Gemeinwohl*
als auf3erordentlich wichtig bezeichnen, mit 24,6 Prozent von allen Altersgruppen am

niedrigsten.

Im Vergleich der alten und neuen Bundeslander gibt es sowohl im Sportbereich als
auch im Nichtsportbereich keine gravierenden Unterschiede, es fallt lediglich auf,
dass die freiwillig Tatigen in den neuen Bundeslandern, sowohl im Sport als auch in
anderen Bereichen, etwas haufiger die Kategorie ,auf3erordentlich wichtig“ benutzen,
um ihre Erwartungen an die Tatigkeit auszudriicken. (vgl. Tabelle 56 und Tabelle 57).

(B1-29) Welche Erwartungen verbinden Sie mit dieser Tatigkeit?

Tabelle 56: Erwartungen an Tatigkeit Sportengagement, gesamt, Angaben in Prozent

Sportengagement 2004 1999
Erwartungen AuBerF)rd(?ntllch Wichtig4 AuBer.ordfantllch Wichtig
wichtig wichtig
Spalf? haben 64,1 (1.) 31,3 (9. 66,6 (1.) 29,8 (9.)
Sympathische Menschen
kennen lemen 50,6 (2.) 43,1 (7.) 55,2 (2.) 40,7 (7.)
Anderen Menschen helfen 35,8 (3.) 53,8 (4.) 37,9 (3)) 49,9 (5.)
Wichtig fir Gemeinwohl 31,9 (4. 57,7 (3.) 36,2 (4.) 54,2 (2.)
Kenntnisse erweitern 29,9 (5.) 53,3 (5.) 34,1 (5.) 51,3 (3.)
Eigenverantwortung 20,5 (6.) 59,2 (2.) 25,3 (6.) 50,4 (4.)
Anerkennung 18,2 (7.) 61,3 (1.) 20,4 (7.) 58,6 (1.)
Verfolgung eigener Interessen 13,6 (8.) 48,3 (6.) 11,8 (8.) 46,5 (6.)
Eigene Probleme l6sen 12,6 (9.) 38,2 (8.) 11,2 (9) 38,4 (8.)
Nutzen auch beruflich 7,6 (10.) 22,9 (10.) 6,5 (10.) 22,5 (10)
Tabelle 57: Erwartungen an Tatigkeit, gesamt, Angaben in Prozent
Anderes Engagement 2004 1999
Erwartungen AuBerprd?ntllch Wichtig AuBer_ord(_entllch Wichtig
wichtig wichtig
Spald haben 56,5 (1.) 39,1 (8)) 64,3 (1.) 31,9 (9.)
Anderen Menschen helfen 49,2 (2.) 43,5 (7.) 55,5 (2.) 37,2 (7.)
Wichtig fir Gemeinwohl 44,9 (3.) 48,9 (4.) 50,7 (4.) 42,1 (4)
Sympathische Menschen 42,2 (4) 44,1 (6.) 52,1 (3. 40,0 (6.)
kennen lernen
Kenntnisse erweitern 37,8 (5.) 50,0 (3.) 43,9 (5.) 45,7 (3.)
Eigenverantwortung 23,5 (6.) 54,5 (2.) 28,9 (6.) 49,6 (2.)
Anerkennung 17,3 (7)) 59,8 (1.) 23,0 (7.) 54,3 (1.)
Eigene Probleme I6sen 14,9 (8.) 39,1 (8)) 18,0 (8.) 34,8 (8.)
Verfolgung eigener Interessen 13,5 (9.) 47,9 (5.) 16,6 (9.) 41,5 (5.)
Nutzen auch beruflich 12,8 (10.) 30,4 (10.) 14,1 (10.) 24,9 (10.)

“In der Kategorie ,wichtig“ sind die beiden Kategorien ,wichtig“ und ,schon wichtig“ zusammengefasst
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5.3 Rekrutierung der Freiwilligen, Anstol3 zur freiwilligen Tatigkeit

5.3.1 Rekrutierung

5.3.1.1 AnstoR zur Ubernahme der Téatigkeit

Der Einfluss von leitenden  Personen, Freunden, Bekannten oder
Familienmitgliedern, die bereits in der Organisation aktiv sind, aber auch eigene
Erlebnisse geben zumeist den Anstol3 zur freiwiligen Tatigkeit. Informations-
/Kontaktstellen oder Medien spielen demgegeniber scheinbar eine schwache Rolle,
besonders bei den im Sport freiwillig Tatigen. Auffallig gegentber 1999 ist die
wachsende Betonung von eigenen Erlebnissen sowie der starkere Einfluss von
Freunden und Bekannten (schwache Bindungen), besonders bei den freiwillig
Tatigen im Sportbereich (vgl. Tabelle 58). Der letztgenannte Befund scheint auch die
in Abschnitt 4.2.3.1 diskutierte Hypothese zu bestatigen, dass das Vorhandensein
eines groRen Freundes- und Bekanntenkreises die Wahrscheinlichkeit fir die
Ubernahme einer freiwilligen Tatigkeit erhoht.

(B1-32) Wo kam fir Sie damals der Anstol3 her, die Tatigkeit zu Ubernehmen?
(Mehrfachnennungen mdéglich)

Tabelle 58: Anstol3 fur Tatigkeit, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
2004 1999 2004 1999
Leitende Personen aus der
Gruppe/Organisation, in der Sie 449 (1) 49,9 (1)) 41,1 (1)) 38,3 (1))
tatig sind
Freunde/Bekapnte, die dort 42,4 (2) 35,4 (2. 36,0 (3.) 33,4 (2)
schon aktiv waren
Eigene Erlebnisse/Erfahrungen 37,9 (3.) 26,4 (3.) 39,6 (2.) 30,1 (3.)
Familienmitglieder, die dort
. 14,3 (4. 11,4 (4. 12,7 (4. 11,0 (4.
schon aktiv waren “) “) ) )
Hinweise aus den Medien 1,2 (5.) 1,4 (5.) 4,6 (6.) 4,1 (5.)
Informations-/Kontaktstelle 0,7 (6.) 0,9 (6.) 4,8 (5.) 3,7 (6.)

Sowohl die im Sport als auch die in anderen Bereichen méannlichen freiwillig Téatigen
sind haufiger durch Freunde oder Bekannte zu ihrer Tatigkeit gekommen als die
weiblichen freiwillig Tatigen. Bei den mannlichen Sportengagierten steigt der Anteil
2004 sogar um knapp neun Prozentpunkte auf 44,4 Prozent an. Auffallend ist auch
der Unterschied zwischen ménnlichen und weiblichen freiwillig Tatigen, die durch ihre
Familie ihre Tatigkeit begonnen haben. Nur zehn Prozent bei den mannlichen
freiwillig Tatigen stehen 20,6 Prozent bei den Frauen gegenuber.

Deutlich haufiger als die im Sport freiwillig tatigen Manner und Frauen nennen die
weiblichen und mannlichen freiwilig Tatigen in anderen Bereichen Informations-
/Kontaktstellen und Medien als AnstoRR zur Ubernahme ihrer Tétigkeit. So geben nur
zwei Prozent der weiblichen Sportengagierten, aber 10,7 Prozent der weiblichen
Engagierten in anderen Bereichen an, Uber eine dieser beiden Mdglichkeiten zu ihrer
Tatigkeit gekommen zu sein (vgl. Tabelle 59 und Tabelle 60).




(B1-32) Wo kam fur Sie damals der Ansto3 her, die Tatigkeit zu Ubernehmen?

(Mehrfachnennungen maglich)

Tabelle 59: Anstol} fur Tatigkeit mannlich, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
2004 1999 2004 1999
Leitende Personen aus der
Gruppe/Organisation, in der Sie 45,4 (1)) 50,0 (1.) 40,8 (1.) 38,7(1.)
tatig sind
Freunde/Bekannte, die dort
schon aktiv waren 44,4 (2.) 35,8 (2.) 39,1 (2.) 35,5 (2))
Eigene Erlebnisse/Erfahrungen 38,1 (3.) 27,2 (3.) 37,2 (3)) 28,6 (3.)
Mitglieder ihrer Familie, die dort
1 4. 2 (4. 12,4 (4. 11,4 (4.
schon aktiv waren 0.0 (4) 9.2 (4) 4 &) 4 &)
Informations- oder Kontaktstelle 1,0 (5.) 0,9 (6.) 4,0 (5) 3,6 (5.)
Hinweise aus Presse, Rundfunk,
Fernsehen 0,8 (6.) 1,4 (5.) 3,7 (6.) 3,5(6.)

Tabelle 60: Anstol3 fur Tatigkeit weiblich, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
2004 1999 2004 1999
Leitende Personen aus der
Gruppe/Organisation, in der Sie 44,2 (1.) 49,3 (1.) 41,4(1.) 37,2 (1)
tatig sind
Freunde/Bekannte, die dort
' 39,5 (2. 34,2 (2. 33,6 (3. 31,0 (2.
schon aktiv waren 5 (2) 2(2) 6(3) 0(2)
Eigene Erlebnisse/Erfahrungen 37,5(3.) 24,7 (3.) 41,4 (1) 30,8 (3.)
Mitglieder ihrer Familie, die dort
schon aktiv waren 20,6 (4.) 16,4 (4.) 13,0 (4.) 10,5 (4.)
Hinweise aus Presse, Rundfunk,
Fernsehen 1,7 (5.) 1,3 (5) 52 (6.) 4,5 (5.)
Informations- oder Kontaktstelle 0,3 (6.) 1,0 (6.) 5,5 (6.) 3,8 (6.)

Wahrend der Anteil derer, die durch Personen aus hrer Gruppe/Organisation ihre
Tatigkeit begonnen haben, bei den freiwillig Tatigen im Sportbereich in den neuen
Bundeslandern 2004 noch leicht gestiegen ist (um 3,8 Prozentpunkte auf 44,3
Prozent), zeigt sich in den alten Bundeslandern in diesem Bereich ein Minus von gut
acht Prozentpunkten. Gleichzeitig steigt aber in den alten Landern die Zahl der
freiwillig im Sport Engagierten, die Uber Freunde/Bekannte zu ihrer Tatigkeit
gekommen sind, um knapp zehn Prozentpunkte (43,6 Prozent).

Deutlich weniger freiwillig Tatige im Sport in den alten Bundesl&andern beginnen
aufgrund eigener Erfahrungen/Erlebnisse ihre Téatigkeit (35,2 Prozent) als die gleiche
Gruppe in den neuen Bundeslandern (43,2 Prozent).

2,7 Prozent und damit nur ein sehr geringer Prozentsatz der sportlich freiwillig
Tatigen haben 2004 in den neuen Landern durch Informations-/Kontaktstellen oder
Medien den Anstol3 fir ihre freiwillige Tatigkeit bekommen, das sind allerdings immer
noch fast doppelt so viele wie in den alten Bundesléndern (1,4 Prozent). Aber sowohl
in den alten als auch in den neuen Landern spielen beide Bereiche bei den freiwillig
Tatigen in anderen Bereichen eine gréf3ere Rolle (vgl. Tabelle 61 und Tabelle 62).



(B1-32) Wo kam fur Sie damals der Ansto3 her, die Tatigkeit zu Ubernehmen?

(Mehrfachnennungen maglich)

Tabelle 61: Anstol} fur Tatigkeit alte Lander, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
2004 1999 2004 1999
Leitende Personen aus der
Gruppe/Organisation, in der Sie 45,2 (1.) 53,5 (1.) 43,6 (1.) 38,5 (1.
tatig sind
Freunde/Bekannte, die dort
schon aktiv waren 43,6 (2.) 33,8 (2) 36,9 (3.) 34,8 (2.)
Eigene Erlebnisse/Erfahrungen 35,2 (3.) 26,2 (3.) 37,6 (2.) 28,2 (3.)
Mitglieder ihrer F_amllle, die dort 15,4 (4.) 11,7 (4.) 13,0 (4.) 11,6 (4.)
schon aktiv waren
Hinweise aus Presse, Rundfunk,
Fernsehen 0,9 (5. 1,1 (5) 51(5.) 4,4 (5.)
Informations- oder Kontaktstelle 0,5 (6.) 0,8 (6.) 4,0 (6.) 3,6 (6.)

Tabelle 62: Anstol} fur Tatigkeit neue Lander, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
2004 1999 2004 1999
Leitende Personen aus der
Gruppe/Organisation, in der Sie 44,3 (1)) 40,5 (1)) 36,7 (2.) 36,5 (1.)
tatig sind
Eigene Erlebnisse/Erfahrungen 43,2 (2. 26,6 (3.) 43,0 (1.) 33,2 (2.)
Freunde/Bekannte, die dort
' 40,1 (3. 38,9 (2. 34,4 (3. 29,3 (3.
schon aktiv waren 1) 9(2) 4(3) 33)
Mitglieder ihrer Familie, die dort
<chon aktiv waren 12,2 (4.) 11,5 (4.) 12,2 (4.) 95(4.)
Hinweise aus Presse, Rundfunk,
Fernsehen 1,7 (5.) 2,0 (5) 3,7 (6.) 3,2 (6.)
Informations- oder Kontaktstelle 1,0 (6.) 1,2 (6.) 6,3 (5.) 3,9 (5)

Mit zunehmendem Alter verschiebt sich bei den im Sport freiwillig Tatigen die
Rangfolge der Institutionen, die einen Ansto3 fir den Beginn einer Tatigkeit geben.
Wahrend die ersten beiden Altersgruppen 2004 noch am haufigsten durch leitende
Personen ihrer Gruppe oder Organisation einen Anstold fur ihre Tatigkeit erhalten
(48,7 bei den 14-30jahrigen bzw. 46,3 bei den 31-45jahrigen), sind es bei den 46-
65jahrigen an erster Stelle die eigenen Erlebnisse/Erfahrungen (42,2 Prozent) und in
der altesten Gruppe Freunde oder Bekannte, die zur Aufnahme einer Tatigkeit
anregen (62,3 Prozent). In der letzten Altersgruppe steigt die Anzahl derer, die durch
Freunde oder Bekannte zu ihrer Tatigkeit kommen, sogar um 41,5 Prozentpunkte.

Der Beginn einer Tatigkeit wird sowohl bei den freiwillig Tatigen im Sport als auch bei
den in anderen Bereichen freiwillig Tatigen immer haufiger mit eigenen Erlebnissen
und Erfahrungen in Verbindung gebracht, besonders deutlich zeigt sich der Anstieg
in der Gruppe der 46-65jahrigen im Sport freiwillig Tatigen (16,6 Prozentpunkte) (vgl.
Tabelle 63 bis Tabelle 66)



(B1-32) Wo kam fur Sie damals der Ansto3 her, die Tatigkeit zu Ubernehmen?

(Mehrfachnennungen maglich)

Tabelle 63: Anstol} fur Tatigkeit 14-30 Jahre, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
2004 1999 2004 1999
Leitende Personen aus der
Gruppe/Organisation, in der Sie 48,7 (1.) 56,8 (1.) 41,3 (2.) 38,9 (2.)
tatig sind
Freunde/Bekannte, die dort
schon aktiv waren 42,9 (2) 36,9 (2.) 46,0 (1.) 43,1 (1)
Eigene Erlebnisse/ Erfahrungen 35,4 (3.) 24,5 (3. 37,1 (3)) 28,5 (3.)
Mitglieder ihrer Familie, die dort
12,4 (4. 4. 15,7 (4. 11,9 (4.
schon aktiv waren 4 &) 83 (4) 57 (%) 9 @)
Hinweise aus Presse, Rundfunk,
Fernsehen 1,3(5.) 1,7 (5) 2,4 (6.) 3,0(5)
Informations- oder Kontaktstelle 0,9 (6.) 0,4 (6.) 3,5(5) 3,0 (5)

Tabelle 64: Anstol3 fur Tatigkeit 31-45 Jahre, Angaben in Proze

Sportengagement Anderes Engagement
2004 1999 2004 1999
Leitende Personen aus der
Gruppe/Organisation, in der Sie 46,3 (1.) 49,5 (1)) 40,8 (1.) 39,9 (1)
tatig sind
Freunde/Bekannte, die dort
' 40,3 (2. 33,4 (2. 32,9 (3. 30,6 (3.
schon aktiv waren 3 (2) 4(2) 9(3) 6(3)
Eigene Erlebnisse/ Erfahrungen 35,3 (3.) 27,0 (3.) 39,8 (2.) 31,3 (2.)
Mitglieder ihrer Familie, die dort
schon aktiv waren 16,3 (4.) 14,1 (4.) 13,1 (4.) 12,0 (4.)
Informations- oder Kontaktstelle 0,6 (5.) 1,9 (5.) 4,7 (5.) 3,4 (5)
Hinweise aus Presse, Rundfunk, 0.3 (6.) 1,3 (6.) 41 (6. 2.6 (6.)

Fernsehen

Tabelle 65: Anstol3 fur Tatigkeit 46-65 Jahre, Angaben in Prozent
Sportengagement Anderes Engagement
2004 1999 2004 1999
Eigene Erlebnisse/ Erfahrungen 42,2 (1) 25,6 (3.) 40,2 (2.) 29,2 (3.)
Leitende Personen aus der
Gruppe/Organisation, in der Sie 41,0 (2) 44,3 (1)) 40,4 (1.) 36,4 (1.)
tatig sind
Freunde/Bekannte, die dort
schon aktiv waren 39,8 (3.) 39,2 (2.) 33,7 (3.) 32,8 (2.)
Mitglieder ihrer Familie, die dort
schon aktiv waren 14,8 (4.) 12,5 (4.) 11,6 (4.) 9,8 (4)
Hinweise aus Presse, Rundfunk,
Fernsehen 2,0 (5) 0,7 (5.) 5,8 (5.) 55 (5.
Informations- oder Kontaktstelle 0,4 (6.) 0 (6.) 5,6 (6.) 4,3 (6.)
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Tabelle 66: Anstol’ fur Tatigkeit 66 Jahre und alter, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
2004 1999 2004 1999
Freunde/Bekannte, die dort
L 62,3 (1. 20,8 (3. 34,0 (3. 29,3 (3.
schon aktiv waren () (3) (3) (3)
Eigene Erlebnisse/ Erfahrungen 42,6 (2.) 35,8 (2.) 40,9 (2.) 32,2 (2))
Leitende Personen aus der
Gruppe/Organisation, in der Sie 37,7 (3.) 49,1 (1)) 449 (1.) 37,6 (1.)
tatig sind
Mitglieder ihrer Familie, die dort
4, 4 (4. 4. 10,7 (4.
schon aktiv waren 9.8 (4) 9.4 (4) 9.0 (4) 0.7 (4)
Hinweise aus Presse, Rundfunk,
Fernsehen 1,6 (5.) 3,8 (5) 6,6 (5.) 6,2 (5.)
Informations- oder Kontaktstelle 1,6 (5.) 1,9 (6.) 5,8 (6.) 4,1 (6.)

5.3.1.2 Die Rolle von Eigeninitiative

Der Anteil der Personen, die aus eigener Initiative zu ihrer Tatigkeit gekommen sind,
ist bei den freiwillig Tatigen im Sport geringer als bei den Tatigen in anderen
Bereichen (vgl. Abbildung 18).

(B1-33) Ging die Initiative von lhnen selbst aus oder wurden Sie geworben/gefragt, ob Sie
die Aufgaben Ubernehmen wirden?

Initiative zur Sporttatigkeit

I
Eigene Initiative 30 126
41,3
! Il i ]
.
Wi geworberygeogt - | 57
55,2
23
. L 3,3
Bin so hineingewachsen B o
32
| 05
Trifft nicht zu (())3(?
0,3 %
0 10 20 30 40 50 60 70
™ Sportengagement 2004 Sportengagement 1999

B Anderes Engagement 2004 Anderes Engagement 1999

Abbildung 18: Initiative zur Sporttatigkeit, Gesamtiberblick, 1999 und 2004



Weibliche freiwillige Tatige kommen im Sport haufiger als mannliche Tatige aus

eigener Initiative zu ihrer Tatigkeit (vgl. Tabelle 67 und Tabelle 68).

(B1-33) Ging die Initiative von Ihnen selbst aus oder wurden Sie geworben/gefragt, ob Sie

die Aufgaben Ubernehmen wirden?

Tabelle 67: Selbstinitiative mannlich, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
2004 1999 2004 1999
Eigene Initiative 35,6 35,3 42,7 40,2
Wurde geworben/gefragt 61,1 60,0 54,6 55,6
Nichts davon, bin so
hineingewachsen 2.9 4.0 2.4 4.0
Trifft nicht zu 0,4 0,7 0,3 0,1

Tabelle 68: Selbstinitiative weiblich, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
2004 1999 2004 1999
Eigene Initiative 39,2 37,2 42,5 42,3
Wurde geworben/gefragt 58,7 60,5 55,7 54,8
Nichts davon, bin so
hineingewachsen 1.5 2,0 1.6 2.5
Trifft nicht zu 0,6 0,3 0,2 0,5

Bei der Altersgruppe der Uber 65jahrigen

ist auffallig,

dass 1999 bei

ehrenamtlich Tatigen im Sport noch deutlich mehr Menschen als 2004 den Zugang

Uber ihre eigene Initiative gefunden haben (plus neun Prozentpunkte) (vgl. Tabelle
69).

(B1-33) Ging die Initiative von Ihnen selbst aus oder wurden Sie geworben/gefragt, ob Sie
die Aufgaben Ubernehmen wirden?

Tabelle 69: Selbstinitiative 66 Jahre und alter, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
2004 1999 2004 1999
Eigene Initiative 34,4 43,4 39,5 40,8
Wurde geworben/gefragt 62,3 52,8 57,6 56,3
Nlc.htsf davon, bin so 3.3 1.9 2.7 2.4
hineingewachsen
Trifft nicht zu 0 1,9 0,3 0,6
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In beiden Gruppen (Sport und Nichtsport) ist die Eigeninitiative in den neuen Landern
hoher als in den alten Bundeslandern (vgl. Tabelle 70 und Tabelle 71).

(B1-33) Ging die Initiative von lhnen selbst aus oder wurden Sie geworben/gefragt, ob Sie
die Aufgaben Ubernehmen wirden?

Tabelle 70: Selbstinitiative alte Lander, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement

2004 1999 2004 1999

Eigene Initiative 35,3 34,3 41,1 40,3

Wurde geworben/gefragt 62,4 62,0 56,6 56,2
Nichts davon, bin so

hineingewachsen 1.9 3.0 2,1 3.1

Trifft nicht zu 0,4 0,6 0,2 0,3

Tabelle 71: Selbstinitiative neue Lander, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement

2004 1999 2004 1999

Eigene Initiative 40,4 40,0 45,3 43,5

Wurde geworben/gefragt 55,7 55,6 52,7 53,0
Nichts davon, bin so

hineingewachsen 3.1 4.0 1.6 3.2

Trifft nicht zu 0,7 0,4 0,4 0,3

5.3.1.3 Alter bei der Erstiibernahme der freiwilligen Tatigkeit

Jeweils die Halfte der Freiwilligen war in beiden Gruppen (Sport und Nichtsport) bei
Erstibernahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit jiunger als 20 Jahre. Hierbei werden
allerdings nicht die Wahrscheinlichkeiten (Haufigkeiten) abgebildet, dass Personen,
die im Laufe ihres Lebens freiwillig tatig werden, in einem bestimmten Alterabschnitt
erstmalig eine Tatigkeit Ubernehmen. Der Grund dafir ist, dass das Verhalten der
Personen in der Zukunft nicht bertcksichtigt wird. Infolgedessen ist etwa bei allen
befragten Tatigen unter 50 Jahren die Wahrscheinlichkeit der Erstibernahme der
Tatigkeit mit Gber 50 Jahren gleich null. Ungeachtet dieser ,Verzerrung® lassen sich
Gruppenvergleiche zwischen Sport und Nichtsport, 1999 und 2004 sowie mannlich
und weiblich sinnvoll interpretieren.

Gegenuber 1999 nahm im Sportbereich der Anteil derjenigen zu, die bei der
Erstibernahme der Tatigkeit unter 20 oder Uber 40 waren, bei den 20 bis 40jahrigen
gab es entsprechend eine Abnahme. Freiwillige im Nichtsportbereich tUbernehmen
1999 noch etwas haufiger als im Sportbereich bereits im Jugendalter eine freiwillige
Tatigkeit, 2004 gibt es hier keinen bedeutsamen Unterschied mehr (vgl. Abbildung
19).




(A8) Wie alt waren Sie, als Sie erstmals ein freiwilliges Engagement tilbernommen haben?

Alter bei Erstiibernahme eines Engagements

o1
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, 21,8
IR 15 6
30-39 Jahre — 15 719
16,1
I
40-49 Jahre g s
6,9
I 3 3
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Abbildung 19: Alter bei Erstibernahme eines freiwilligen Engagements, Gesamtiberblick,
1999 und 2004
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52,5 Prozent der Manner im Sportbereich geben im Jahr 2004 an, bereits im
Jugendalter (6-19 Jahre) erstmals eine freiwillige Téatigkeit Ubernommen zu haben,
was gegenuber 1999 eine deutliche Steigerung von etwa 8 Prozentpunkten bedeutet.
Bei den Frauen liegt dieser Wert sowohl 1999 als auch 2004 bei etwa 50 Prozent.
Der Anteil der Frauen, die mit Uber 50 Jahren erstmalig eine freiwillige Tatigkeit
Ubernehmen, hat sich gegeniber 1999 fast verdoppelt (von 3,1 Prozent auf

5,7Prozent) (vgl. Tabelle 72 und Tabelle 73).

(A8) Wie alt waren Sie, als Sie erstmals ein freiwilliges Engagement tlbernommen haben?

Tabelle 72: Alter bei Ubernahme freiwilligen Engagements mannlich, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement

Alter bei Erstibernahme 2004 1999 2004 1999
6-19 Jahre 52,5 44,7 54,3 52,4

20-29 Jahre 25,0 27,8 21,7 22,5

30-39 Jahre 13,6 19,4 14,1 14,9

40-49 Jahre 7.1 5,5 6,0 5,7

50 Jahre und alter 1,8 2,6 3,9 4,6
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Tabelle 73: Alter bei Ubernahme freiwilligen Engagements weiblich, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
Alter bei Erstibernahme 2004 1999 2004 1999
6-19 Jahre 50,6 50,2 48,7 46,4
20-29 Jahre 18,6 22,2 20,7 21,1
30-39 Jahre 18,6 18,4 17,0 17,1
40-49 Jahre 6,6 6,1 6,7 7,9
50 Jahre und éalter 5,7 3,1 6,9 7,5

Zwar haben sich 2004 sowohl in den alten und neuen Landern etwa die Halfte der 6-
19jahrigen dafir entschieden, erstmals eine freiwillige Tatigkeit im Sport zu
Ubernehmen, vergleicht man jedoch die Werte mit denen von 1999, offenbart sich ein
deutlicher Unterschied. Wahrend in den alten Landern der Anteil der freiwillig
Tatigen, die im jungen Alter zwischen 6 bis 19 Jahren erstmals freiwillig im Sport tétig
wurden, von 1999 auf 2004 deutlich ansteigt (plus zehn Prozentpunkte), ist im Osten
das Gegenteil der Fall (sieben Prozentpunkte weniger). Bei den 30-39jahrigen
hingegen wendet sich diese Entwicklung jedoch wieder. Die Bereitschaft der
Erstiibernahme einer freiwilligen Tatigkeit gegenltber 1999 stieg 2004 in den neuen
Landern leicht, wahrend in den alten Landern die Bereitschaft zur Ubernahme einer

Ehrenamtlichkeit deutlich gesunken ist (minus sechs Prozentpunkte) (vgl. Tabelle 74
und Tabelle 75).

(A8) Wie alt waren Sie, als Sie erstmals ein freiwilliges Engagement tlbernommen haben?

Tabelle 74: Alter bei Ubernahme freiwilligen Engagements alte Lander, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
Alter bei Erstibernahme 2004 1999 2004 1999
6-19 Jahre 52,2 42,2 51,3 47,1
20-29 Jahre 22,4 27,8 19,6 21,2
30-39 Jahre 15,0 21,0 16,8 17,3
40-49 Jahre 7,5 6,1 6,6 7,6
50 Jahre und élter 29 2,8 5,7 6,9
Tabelle 75: Alter bei Ubernahme freiwilligen Engagements neue Lander, Angaben in Prozent
Sportengagement Anderes Engagement
Alter bei Erstibernahme 2004 1999 2004 1999
6-19 Jahre 50,7 57,6 51,0 53,5
20-29 Jahre 22,7 21,0 23,9 23,0
30-39 Jahre 16,7 14,0 13,8 13,5
40-49 Jahre 57 4.5 6,0 53
50 Jahre und alter 4,3 2,9 5,3 4,6
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5.3.2 Fortbildungsaktivitaten

5.3.2.1 Kenntnis tber Fortbildungsaktivitaten

Der Anteil der freiwillig Tatigen im Sport, die angeben, dass es fur ihre Tatigkeiten
Kurs- und Seminarangebote gibt, ist mit 40,2 Prozent niedriger als bei den freiwillig
Tatigen in anderen Bereichen (46,3 Prozent). Der Anteil ist bei den Tatigen im
Sportbereich gegeniber 1999 um etwa sieben Prozentpunkte gesunken, wahrend er
bei den Tatigen in anderen Bereichen leicht gestiegen ist (vgl. Abbildung 20).

Ob diese Ergebnisse die tatsachliche Informiertheit der Befragten Uber
Fortbildungsangebote widerspiegeln, ist zu bezweifeln. Eine Frage nach der Kenntnis
konkreter Fortbildungsangebote ware hier wohl zumindest im Sportbereich
angemessener gewesen.

(B1-14) Gibt es fur diejenigen, die Ihre Tatigkeit austiben, Kurs- und Seminarangebote?

Kurs- oder Seminarangebote

47,1
46,8
45,8

56,p

51,2
50,7

51,8

Nein

3,3

Weil3 nicht

%
0 10 20 30 40 50 60 70

= Sportengagement 2004 Sportengagement 1999
™ Anderes Engagement 2004 Anderes Engagement 1999

Abbildung 20: Fortbildungsangebote, Gesamtiiberblick, 1999 und 2004

Der Anteil derjenigen, die angeben, dass es Kursangebote fir ihre Tatigkeit gibt, ist
in beiden Gruppen (Sport und Nichtsport) bei Mannern groRRer als bei Frauen.
Wahrend sich der Anteil bei den Mannern in beiden Gruppen gegeniber 1999
deutlich verringert hat, ist er bei den Frauen relativ konstant geblieben, daher hat sich
2004 der Geschlechterunterschied gegeniber 1999 verringert (vgl. Tabelle 76 und
Tabelle 77).

(B1-14) Gibt es fur diejenigen, die Ihre Tatigkeit ausuben, Kurs- und Seminarangebote?

Tabelle 76: Kurs- und Seminarangebote ménnlich, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement

2004 1999 2004 1999

Ja 42,0 51,4 45,6 52,3
Nein 54,6 46,9 51,7 45,2
Weil3 nicht 3,3 1,7 2,7 2,6




Tabelle 77: Kurs- und Seminarangebote weiblich, Angaben in Prozent
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Sportengagement Anderes Engagement

2004 1999 2004 1999

Ja 37,2 38,9 38,6 40,5
Nein 59,6 59,4 58,7 57,2
Weil3 nicht 3,2 1,7 2,8 2,4

Bei den freiwillig Tatigen gibt es im Sport hinsichtlich der Altersgruppen keine
bedeutsamen Unterschiede. Bei den freiwillig Tatigen in anderen Bereichen ist der
Anteil am hdchsten bei den 46-65jahrigen (46 Prozent) und am niedrigsten bei den
31-45jahrigen (37 Prozent) (vgl. Tabelle 78 bis Tabelle 81).

(B1-14) Gibt es fir diejenigen, die Ihre Tatigkeit ausuben, Kurs- und Seminarangebote?

Tabelle 78: Kurs- und Seminarangebote 14-30 Jahre, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
2004 1999 2004 1999
Ja 40,3 45,6 42,4 46,4
Nein 55,8 52,7 55,9 51,0
Weil3 nicht 4,0 1,7 1,8 2,6

Tabelle 79: Kurs- und Seminarangebote 31-45 Jahre, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
2004 1999 2004 1999
Ja 39,4 46,3 37,0 43,1
Nein 57,5 51,4 60,3 54,6
Weil3 nicht 3,1 2,3 2,7 2,3

Tabelle 80: Kurs- und Seminarangebote 46-65 Jahre, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement

2004 1999 2004 1999

Ja 40,2 49,8 46,3 50,2
Nein 56,6 48,7 50,7 47,4
Weil3 nicht 3,3 1,5 3,0 2,4

Tabelle 81: Kurs- und Seminarangebote 66 Jahre und alter, An

gaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement

2004 1999 2004 1999

Ja 42,6 43,4 42,2 39,5
Nein 55,7 56,6 53,8 57,9
Weil3 nicht 1,6 1,5 4,0 2,7




72

Bei den freiwillig Tatigen im Sport ist die Verringerung des Anteils in den alten

Landern groRRer als in den neuen Landern (vgl. Tabelle 82 und Tabelle 83).

(B1-14) Gibt es fur diejenigen, die Ihre Tatigkeit austuben, Kurs- und Seminarangebote?

Tabelle 82: Kurs- und Seminarangebote alte Lander, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement

2004 1999 2004 1999

Ja 40,5 48,4 43,8 48,0
Nein 55,5 49,8 53,7 49,5
Weil3 nicht 4,1 1,8 2,5 2,5

Tabelle 83: Kurs- und Seminarangebote neue Lander, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement

2004 1999 2004 1999

Ja 39,4 43,8 37,8 40,9
Nein 58,9 54,6 59,0 56,8
Weil3 nicht 1,7 1,6 3,2 2,4

5.3.2.2 Teilnahme an Fortbildungsaktivitaten

Jeweils etwa die Halfte der Befragten geben in beiden Gruppen an, dass sie schon
mehrmals an (Fortbildungs-)Kursen teilgenommen haben. Die Fortbildungsaktivitét
war 1999 bei den freiwillig Tatigen im Sport noch deutlich niedriger als bei denen im
Nichtsportbereich. 2004 ist das Verhaltnis aufgrund einer deutlichen Zunahme bei
den im Sport Tatigen ausgeglichen (vgl. Abbildung 21).

(B1-15) Haben Sie schon einmal/mehrmals an solchen Kursen teilgenommen?
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Abbildung 21: Teilnahme an Fortbildungskursen, Gesamtiberblick, 1999 und 2004
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In  beiden Gruppen haben Manner haufiger als Frauen mehrmals an
Fortbildungsaktivitéaten teilgenommen, dabei ist der Geschlechterunterschied bei den
freiwillig Tatigen im Nichtsportbereich grof3er. Die mehrmalige Teilnahme an
Fortbildungen hat bei weiblichen Tatigen im Sport gegentber 1999 mit fast zehn
Prozentpunkten stark zugenommen (vgl. Tabelle 84 und Tabelle 85).

(B1-15) Haben Sie schon einmal/mehrmals an solchen Kursen teilgenommen?

Tabelle 84: Teilnahme an Kursen ménnlich, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement

2004 1999 2004 1999

Ja, einmal 18,7 19,9 18,7 18,4
Ja, mehrmals 53,7 45,9 56,1 57,7
Nein 27,6 34,1 25,1 23,9

Tabelle 85: Teilnahme an Kursen weiblich, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement

2004 1999 2004 1999

Ja, einmal 21,9 20,3 21,9 18,4
Ja, mehrmals 47,7 38,1 46,8 50,3
Nein 30,5 415 31,3 31,3

Nicht Gberraschend ist, dass der Anteil der mehrmaligen Teilnahme an Kursen mit
zunehmendem Alter steigt. Auffallig ist dagegen, dass der Anteil der mehrmaligen
Teilnahme an Kursen bei den lber 65jahrigen freiwillig Tatigen im Sport gegentber
1999 stark sinkt (von 69,6 Prozent auf 57,7 Prozent), wahrend der Anteil in den drei
anderen Altersgruppen jeweils deutlich ansteigt. Hier ist allerdings zu
bertcksichtigen, dass bei dieser Frage die Zahl derer, die geantwortet haben, bei der
Gruppe der Uber 65jahrigen freiwillig Tatigen im Sport 1999 mit 23 ziemlich gering
war, was die Aussagekraft des Prozentwertes von 69 Prozent einschrankt (vgl.
Tabelle 86 bis Tabelle 89).

(B1-15) Haben Sie schon einmal/mehrmals an solchen Kursen teilgenommen?

Tabelle 86: Teilnahme an Kursen 14-30 Jahre, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement

2004 1999 2004 1999

Ja, einmal 28,6 24,5 25,6 20,8
Ja, mehrmals 42,9 35,5 47,6 46,0
Nein 28,6 40,0 26,8 33,2

Tabelle 87: Teilnahme an Kursen 31-45 Jahre, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement

2004 1999 2004 1999

Ja, einmal 17,5 19,4 20,7 19,2
Ja, mehrmals 51,6 42,4 49,8 50,7
Nein 31,0 38,2 29,5 30,1




Tabelle 88: Teilnahme an Kursen 46-65 Jahre, Angaben in Prozent
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Sportengagement Anderes Engagement
2004 1999 2004 1999
Ja, einmal 17,3 18,4 19,0 17,0
Ja, mehrmals 57,1 47,1 54,2 59,6
Nein 25,5 34,6 26,8 23,3
Tabelle 89: Teilnahme an Kursen 66 Jahre und alter, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement

2004 1999 2004 1999

Ja, einmal 11,5 13,0 13,8 16,7
Ja, mehrmals 57,7 69,6 53,1 59,1
Nein 30,8 17,4 33,1 24,2

In den neuen Bundeslandern haben die freiwillig Tatigen im Sport mit 54 Prozent
etwas haufiger mehrmals an Kursen teilgenommen als in den alten Bundeslandern

(50,2 Prozent).

Die freiwillig Tatigen
Fortbildungsaktivitaten
Nichtsportbereich haben hingegen sowohl

(B1-15) Haben Sie schon einmal/mehrmals an solchen Kursen teilgenommen?

im  Sport
vermehrt

in

Ost

Anspruch,

die

und West
freiwillig

nehmen
Tatigen

im Osten als auch Westen
Fortbildungsaktivitaten reduziert (vgl. Tabelle 90 und Tabelle 91).

Tabelle 90: Teilnahme an Kursen alte Lander, Angaben in Prozent

2004
im
lhre

Sportengagement Anderes Engagement

2004 1999 2004 1999

Ja, einmal 20,5 19,1 19,3 17,5
Ja, mehrmals 50,2 42,8 51,6 53,5
Nein 29,3 38,2 29,1 28,9

Tabelle 91: Teilnahme an Kursen neue Lander, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement

2004 1999 2004 1999

Ja, einmal 18,6 22,7 22,7 20,7
Ja, mehrmals 54,0 46,4 50,6 55,4
Nein 27,4 30,9 26,7 23,9
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5.4 Sonstige Aspekte

5.4.1 Veranderungstendenzen

Sowohl ungefahr die Halfte der freiwillig Engagierten im Sport als auch etwa die
Halfte der freiwillig Tatigen in anderen Bereichen kann sich keine Erweiterung ihrer
Tatigkeit vorstellen. Die Bereitschaft zur Erweiterung der Tatigkeit hat sich bei beiden
Gruppen gegenuiber 1999 gesteigert, besonders stark bei den im Sportbereich
Tatigen (vgl. Abbildung 22).

(A7) Waren Sie bereit und in der Lage, Ihr freiwilliges Engagement noch auszuweiten?

Ausweitung des freiwilligen Engagements

Nein _ 504 60,7
55,9
I .0
Kann ich nicht sagen I 661
9,1 %
0 10 2 30 40 50 60 70
= Sportengagement 2004 Sportengagement 1999

= Anderes Engagement 2004 Anderes Engagement 1999

Abbildung 22: Bereitschaft zur Ausweitung des freiwilligen Engagements, Gesamtuberblick,
1999 und 2004

5.4.2 Verbesserungsvorschlage

5.4.2.1 Organisationen, Verbande

Die Bereitstellung von Finanzmitteln fur Projekte durch Vereine und Verbande wird
von den freiwillig Tatigen sowohl im Bereich Sport als auch in anderen Bereichen mit
jeweils etwa 64 Prozent am haufigsten als ein wichtiger Faktor zur Verbesserung der
Freiwilligenarbeit gesehen. Gegenltber 1999 sind diese Haufigkeiten in beiden
Gruppen konstant geblieben.

Im Bereich Sport ist der Anteil der Manner, welche die Bereitstellung von
Finanzmitteln fordern, mit 67 Prozent etwa funf Prozentpunkte hoher als bei den
Frauen. Bei den Frauen ist dieser Anteil jedoch gegeniber 1999 um etwa drei
Prozentpunkte gestiegen, wahrend er bei den Mannern konstant geblieben ist.

Die Forderung der Bereitstellung von Finanzmitteln ist bei der Altersgruppe der bis
30jahrigen mit etwa 59 Prozent am wenigsten haufig, hier gibt es einen deutlichen
Ruckgang von etwa acht Prozentpunkten gegeniber 1999.
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Am haufigsten wird die Bereitstellung von Finanzmitteln von den Uber 65jahrigen
sportlich freiwillig Tatigen gefordert, in dieser Altersgruppe gibt es gegeniber 1999
einen starken Zuwachs von 12 Prozentpunkten.

Am zweithaufigsten wird in beiden Gruppen die Bereitstellung von geeigneten
Raumen und Ausstattungsmitteln von den Organisationen gewlnscht, wobei die
Haufigkeit im Bereich Sport mit 47,8 Prozent etwa sechs Prozentpunkte hoher ist als
in den anderen Bereichen freiwilliger Tatigkeit. Gegenuber 1999 gibt es hier in
beiden Gruppen einen leichten Riickgang von einem bzw. zwei Prozentpunkten.

Der Anteil der weiblichen freiwillig Tatigen im Sportbereich, die Verbesserungen bei
der Bereitstellung von Raumen und Ausstattungsmitteln wichtig finden, ist mit etwa
50 Prozent etwas hoher als bei den mannlichen Téatigen (48 Prozent). Gegenuber
1999 gab es hier bei den Frauen einen Anteilszuwachs von etwa drei
Prozentpunkten und bei den Mannern einen Rlckgang von etwa drei
Prozentpunkten.

Aufféllig ist, dass bei der Gruppe der uUber 65jdhrigen, welche von allen
Altersgruppen am haufigsten Finanzmittel fur Projekte forderten, der Antell
derjenigen, welche R&umlichkeiten und Ausstattungsmittel fordern, sowohl im
Bereich Sport (34 Prozent in 2004 und 27 Prozent in 1999) als auch in anderen
Bereichen (31 Prozent in 2004 und 29 Prozent in 1999) mit deutlichem Abstand am
geringsten ist.

Am dritthaufigsten sind in beiden Gruppen fir jeweils etwa 34 Prozent der freiwillig
Tatigen Verbesserungen hinsichtlich einer unbirokratischen Kostenerstattung
wichtig. Zwischen den Geschlechtern, Altersgruppen sowie zwischen den Jahren
1999 und 2004 finden sich hier keine deutlichen Unterschiede.

Auf dem vierten Rang folgt in beiden Gruppen der Wunsch nach Verbesserungen bei
den Weiterbildungsmoglichkeiten (31,2 Prozent im Bereich Sport und 34,2 Prozent
im Nichtsportbereich).

Bei beiden Gruppen gibt es hier einen deutlichen Rickgang gegenuber 1999 (etwa
acht Prozentpunkte im Sportbereich und flinf Prozentpunkte im Nichtsportbereich).

Im Sportbereich ist dieser Rickgang besonders stark bei den 14-30jahrigen (elf
Prozentpunkte) und bei den 46-65jahrigen (zehn Prozentpunkte).Bei Mannern ist der
Rickgang mit etwa acht Prozentpunkten stérker als bei Frauen (vier Prozentpunkte).
Bei der Gruppe der tber 65jahrigen ist dagegen der Wunsch nach Verbesserungen
in der Weiterbildung von 27 Prozent auf 31 Prozent gestiegen.

In beiden Gruppen auf Rang funf ist der Wunsch nach Verbesserungen in der
fachlichen Unterstitzung seitens der Organisationen mit 29,3 Prozent im
Sportbereich und 34,2 Prozent im Nichtsportbereich. In beiden Gruppen gibt es hier
gegenuber 1999 einen deutlichen Rickgang von etwa funf bzw. vier Prozentpunkten.

Im Bereich Sport ist der Wunsch nach fachlicher Unterstitzung bei den Méannern
deutlich von 38 Prozent auf 29 Prozent gesunken, bei den Frauen gibt es dagegen
eine leichte Steigerung von 30 Prozent auf 31,5 Prozent. Im Nichtsportbereich gab
es bei beiden Geschlechtern einen Riuckgang gegenuber 1999 (von 39 Prozent auf
34 Prozent bei den Mannern und von 38 Prozent auf 35 Prozent bei den Frauen).
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Der Wunsch nach Verbesserung der fachlichen Unterstitzung ist am starksten im
Bereich Sport bei den 14-30jahrigen (33 Prozent) und im Nichtsportbereich bei den
31-45jahrigen (36 Prozent). Am schwachsten ist dieser Wunsch sowohl im
Sportbereich (25 Prozent) als auch im Nichtsportbereich (32 Prozent) bei den uber
65jahrigen (vgl. Tabelle 92).

(B1-34) Was konnen die Organisationen (Vereine, Verbande) selbst tun, um freiwilliges
Engagement zu férdern? Wo drickt der Schuh, wo sind Verbesserungen wichtig?
(Mehrfachnennungen maoglich)

Tabelle 92: Verbesserungen Organisation gesamt, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement
Verbesserungen 2004 1999 2004 1999
Bereitstellung von Finanzmitteln 64,1 (1) 64,1 (L) 64,6 (L) 63,9 (L)

fur bestimmte Projekte

Bereitstellung von geeigneten

R&aumen und
47,8 (2. 49,1 (2. 42,0 (2. 44,3 (2.
Ausstattungsmitteln fir Projekt- 8(2) 1(2) 0(2) 3(2)

und Gruppenarbeit

unburokratische
4 . 4,1 (4. 4,7 (3. 4 .
Kostenerstattung 348 (3) 3414 34,7 3) 346 (5)
Weiterbildungsmoglichkeiten 31,2 (4. 37,7 (3)) 34,2 (4.) 39,2 (3))
fachliche U?t_erstQtzung der 29,3 (5.) 34,1 (4.) 34,2 (5.) 38,1 (4.)

Tatigkeit
Anerkennung der Téatigkeit durch
hauptamtliche Kréafte in der 27,1 (6.) 29,4 (6.) 27,3 (6.) 31,5(6.)
Organisation

Finanzielle Vergtitung fur 24,1 (7)) 293 (7) 23,0 (7. 243 (7))

geleistete Arbeit

Nichts davon 14,2 (8.) 13,3 (8.) 13,3 (8.) 15,5 (8.)
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5.4.2.2 Staat und Offentlichkeit

Eine bessere Information und Beratung Uber Gelegenheiten zur freiwilligen Tatigkeit
winschen sich freiwillig Tatige sowohl im Sport- als auch im Nichtsportbereich am
haufigsten von Staat und Offentlichkeit, im Nichtsportbereich mit 57 Prozent noch
deutlich haufiger als im Sportbereich (47,5 Prozent).

Eine bessere Information und Beratung durch Staat und Offentlichkeit wird von
Frauen haufiger als von Mannern gewunscht, wobei der Unterschied zwischen den
Geschlechtern im Nichtsportbereich (62,5 Prozent Frauen gegeniber 53,8 Prozent
Manner) noch deutlich grof3er als im Sportbereich (50,5 Prozent gegenuber 47,7
Prozent) ist.

Eine bessere Absetzbarkeit der Aufwandsentschadigung winschen sich die freiwillig
Tatigen im Sportbereich mit 44,3 Prozent am zweithaufigsten und im
Nichtsportbereich mit 42,4 Prozent am vierthaufigsten. Die Haufigkeit dieses
Wunsches hat sich in beiden Gruppen gegentber 1999 deutlich verringert (etwa
zehn Prozentpunkte im Sportbereich und etwa acht Prozentpunkte im
Nichtsportbereich).

Die Verringerung der Haufigkeit gegeniber 1999 ist besonders ausgepragt bei
Mannern (von 58,8 Prozent in 1999 auf 46,3 Prozent in 2004 im Sport und von 52,7
Prozent auf 51,7 Prozent im Nichtsport) sowie bei den 31-45jahrigen (von 62,7
Prozent im Jahr 1999 auf 50,2 Prozent in 2004 im Sport und von 58,4 Prozent auf
47,7 Prozent im Nichtsport), bei den Uber 65jahrigen kam es dagegen zu einer
Zunahme (von 31,4 Prozent 1999 auf 36,2 Prozent 2004 im Sport und von 29,1
Prozent auf 31 Prozent im Nichtsport).

Eine Verbesserung der steuerlichen Absetzbarkeit der Unkosten wird von beiden
Gruppen am dritthéaufigsten gewtinscht (42,2 Prozent im Sport und 43,2 Prozent im
Nichtsport). Wie bei der steuerlichen Absetzbarkeit der Aufwandsentschadigung gibt
es hier gegenuber 1999 einen deutlichen Rlckgang in beiden Gruppen (etwa 16
Prozentpunkte im Sportbereich und etwa 12 Prozentpunkte im Nichtsportbereich).

Eine Verbesserung der Anerkennung durch die Medien wird im Sportbereich mit 40,6
Prozent (Rang vier) deutlich weniger haufig gewiinscht als im Nichtsportbereich mit
50,5 Prozent (Rang 2).

Gegenuber 1999 ist der Wunsch nach mehr Anerkennung in den Medien im
Sportbereich um etwa zwei Prozentpunkte gesunken, dagegen im Nichtsportbereich
um etwa vier Prozentpunkte gestiegen.

Mehr Anerkennung durch Presse und Medien winschen sich in beiden Gruppen
Manner haufiger als Frauen (43,7 Prozent gegeniber 39 Prozent im Sportbereich
und 52,9 Prozent gegeniber 51,2 Prozent im Nichtsportbereich).

Bei den Altersgruppen winschen sich in beiden Bereichen die 31-45jahrigen mehr
Anerkennung durch die Medien (46,6 Prozent im Sport und 52,9 Prozent im
Nichtsport) (vgl. Tabelle 93).
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(B1-35) Wo waren seitens des Staates und der Offentlichkeit Verbesserungen wichtig?
(Mehrfachnennungen maglich)

Tabelle 93: Verbesserungen Staat gesamt, Angaben in Prozent

Sportengagement Anderes Engagement

2004 1999 2004 1999

Bessere Information und

Beratung Uber Gelegenheiten
zum ehrenamtlichen oder 415 (1) 50,9 (3) 57,0 (1) 58,3 (1)

freiwilligen Engagement

Steuerliche Freistellung von
44,3 (2. 4,7 (2. 42,4 (4. 1,1 3.
Aufwandsentschadigungen 3(2) 47(2) 4 &) SL1E)

Steuerliche Absetzbarkeit von

Unkosten 42,2 (3.) 58,1 (1.) 43,2 (3.) 55,4 (2.)
Offentliche Anerkennung durch
Berichte in Presse/Medien 40,6 (4) 432 (5) 50,5 (2) 47.3(5)
Absicherung durch Haftpflicht-
und Unfallversicherung 37,1 (5) 43,3 (4.) 38,7 (6.) 43,5 (6.)
Anerkennung ehrenamtlicher
Tétigkeit als berufliches 32,3 (6.) 39.7 (6)) 42,3 (5) 47,5 (4)

Praktikum/berufliche
Weiterbildung

Offentliche Anerkennung in
Form vor Ehrungen u.A. 23,4 (7)) 26,7 (7.) 24,4 (7.) 22,5 (7))

Nichts davon 15,6 (8.) 12,7 (8.) 11,6 (8.) 11,6 (8.)
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